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Présentation de
la MRC de Montcalm

Bienvenue dans la MRC de Montcalm, ou le futur et la nature s’harmonisent!

Ce territoire, constitué de dix municipalités, offre un cadre de vie privilégié,
mélant proximité avec la nature et accessibilité aux grands centres comme Laval,
Montréal et Joliette. Nos terres fertiles, empreintes d’histoire et de culture,
figurent parmi nos plus grandes richesses. Avec plus de 60 % de notre territoire
dédié a I'agriculture, nous détenons I'une des zones les plus dynamiques et
prospéres du Québec.

Un secteur récréotouristique en plein essor, des industries florissantes et
des Montcalmois et Montcalmoises accueillants: bienvenue chez nous!
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Mission

La Municipalité régionale

de comté de Montcalm a pour
mission d'améliorer la qualité

de vie de ses communautés, dans
ses spheres de compétence, en
guidant le développement durable
du territoire, en fournissant des
services de qualité, en favorisant
la concertation des acteurs socio-
économiques et en représentant
les intéréts des Montcalmois.es.

Vision

La Municipalité régionale de
comté de Montcalm s'engage

a étre une force dynamique et
proactive, en harmonie avec
I'écosystéme de son territoire

et de ses milieux. Nous visons a
devenir une référence, en favori-
sant l'innovation et la performance,
et ce, afin de devenir le territoire
péri métropolitain prisé ou il fait
bon vivre et sépanouir.

Valeurs

Le service aux citoyens d'abord
Le citoyen est notre raison d'étre.
Que ce soit au niveau des services
aux municipalités ou directement
aux citoyens, la MRC s'assure
que les services sont de qualité
et adaptés aux besoins du citoyen.

L'efficience

Les services de la MRC sont
dispensés en s'assurant que les
colts soient raisonnables pour
la population et compétitifs par
rapport aux autres MRC.

L'équité

La MRC s'assure que ses services
sont dispensés équitablement
sur le territoire.

La vision régionale

La MRC s'assure de se donner une
vision régionale au niveau de I'ana-
lyse et du traitement des dossiers.
Elle veut développer le sentiment
d'appartenance des citoyens a

la MRC et favoriser la mise en
commun des services.

L'amélioration de la qualité

La MRC s'assure d'étre reconnue
comme un organisme qui contréle
la qualité de ses services et s'assure
de faire les correctifs nécessaires
rapidement en cas de probléma-
tique. Elle vise le développement
des compétences de ses ressources
humaines et des capacités techno-
logiques des outils de travail

afin d'étre a la fine pointe du
développement.

La concertation

La MRC s'assure de conserver son
implication importante dans les
partenariats avec les organismes
du milieu.

La visibilité

La MRC vise I'amélioration
constante de ses communications
afin d'informer adéquatement les
citoyens de ses différents services
et activités.

L'engagement responsable

La MRC s'assure que les élus et
le personnel s'engagent a livrer le
meilleur d'eux-mémes pour livrer
les services a la population.




Mot
du prefet

L’année 2024 fut, pour la MRC de Montcalm,

une année riche en projets, en partenariats et en
réalisations concrétes qui ont contribué a améliorer
la qualité de vie de notre population et a consolider
notre développement territorial.

A travers nos nombreuses initiatives en matiére de
développement économique, d’environnement, de
mobilité, de culture et de services aux citoyens, nous
avons continué de batir un territoire inclusif, durable

et innovant. Le Plan directeur vélo, la bonification du
transport adapté, les investissements stratégiques en
habitation ou encore les projets structurants soutenus
par le Fonds régions et ruralité témoignent de notre
volonté d’agir avec impact et en cohérence avec les
besoins de notre milieu.

Je tiens a souligner I'apport essentiel de nos partenaires
municipaux, institutionnels et communautaires, ainsi
que le professionnalisme de I'équipe de la MRC, qui ne
cesse de démontrer sa capacité a innover, a collaborer
et a livrer des résultats tangibles au bénéfice de toute

la population montcalmoise.

Ce bilan est le reflet d’un travail collectif dont nous
pouvons étre fiers. Ensemble, nous poursuivrons nos
efforts pour que la MRC de Montcalm demeure un
territoire ou il fait bon vivre, entreprendre et sépanouir.

Merci a toutes celles et tous ceux qui contribuent,
jour aprés jour, a faire avancer notre région.

M. Patrick Massé
Préfet de la MRC de Montcalm

prefet@mrcmontcalm.com

Julie Léveillée / photographe


mailto:prefet%40mrcmontcalm.com?subject=

Nous continuons a batir
un territoire inclusif,
durable et innovant.




L'année 2024 aura été
marquée par une volonté
affirmée de passer de la
planification a I'action.
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directeur genéral

Bilan des activités 2024

L’année 2024 aura été marquée par une volonté
affirmée de passer de la planification a I’action.
Grace a 'engagement de notre équipe et a la collabo-
ration de nos partenaires, la MRC de Montcalm a

pu concrétiser de nombreux projets porteurs pour
son territoire et sa population.

Qu’il sagisse de la gestion modernisée des matiéres
résiduelles, de la mise en ceuvre de projets innovants
via le Lab-Innovant, de ’'amélioration des infrastruc-
tures collectives, ou encore de 'accompagnement
soutenu auprés des entreprises et des municipalités,
nous avons mis en ceuvre une gestion efficace,
rigoureuse et ancrée dans les réalités locales.

La force de notre organisation repose sur une équipe
compétente, dynamique et résolument tournée vers
Iavenir. A titre de directeur général, je suis fier du
chemin parcouru en 2024 et de la capacité de la

MRC a livrer des résultats concrets, en demeurant
fideéle a sa mission de développement local et régional.

Ce bilan témoigne non seulement des réalisations
accomplies, mais aussi de notre engagement a
continuer d’innover, de s’adapter et de servir

nos citoyens avec professionnalisme.

N

' Me Nicolas Rousseau
Directeur général de la MRC de Montcalm

dg@mrcmontcalm.com


mailto:dg%40mrcmontcalm.com?subject=

- Conseil de la
. MRC de Montcalm



Le conseil de la MRC est composé d’un
représentant de chaque municipalité
locale et est présidé par le préfet, monsieur
Patrick Massé. Le préfet exerce un mandat
de quatre ans et représente officiellement
la MRC dans les activités et les représen-
tations politiques régionales.
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Les activités administratives de I'organi-
sation sont supervisées par le directeur
général qui reléve directement du
conseil des élu(e)s.

Les valeurs partagées par les membres
du conseil des maires(ses) incluant le
préfet sont les suivantes:

e Rigueur e Performance
o Intégrité e Sens de la communauté
e Audace e Engagement

Maires et mairesses du conseil des élu(e) s de la MRC de Montcalm

M™e Josyanne Forest

Mairesse de la municipalité
de Saint-Jacques

Préféte suppléante

M. Michel Jasmin
Maire de la municipalité
de Saint-Calixte

Mm™e Véronique Venne

Mairesse de la municipalité
de Sainte-Marie-Salomé

M. Jean-Pierre Charron

Maire de la municipalité
de Sainte-Julienne

M. Germain Majeau

Maire de la municipalité
de Saint-Esprit

M. Pierre Mercier

Maire de la municipalité
de Saint-Roch-Ouest

M. Sébastien Marcil

Mm™e Ghislaine Pomerleau

Mairesse de la municipalité
de Saint-Liguori

Maire de la municipalité
de Saint-Roch-de-I’Achigan

M. Michel Ricard

M. Mathieu Maisonneuve

Maire de la Ville de
Saint-Lin-Laurentides

Maire de la municipalité
de Saint-Alexis
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Bilan des activites
2024

La section qui suit vous présente un tour d'horizon
des actions entreprises pour chacun des secteurs
d'activités de la MRC de Montcalm.

Réalisation de 5 projets Réalisation d'un inventaire
d'entretien de cours d'eau du patrimoine bati pour les
Entre septembre et décembre, la MRC a entrepris mu nI.CI pa I.Ites de Sal.nt-Esprlt
cing projets d'entretien de cours d'eau sur son terri- et Saint-Lin-Laurentides
toire. Ces travaux étant nécessaires afin d'assurer le
libre écoulement des eaux par le retrait de diverses En mars, la MRC mettait la main sur un inventaire
obstructions, dont certaines résultaient des perturba- du patrimoine bati évaluant la valeur patrimoniale
tions causées par les pluies diluviennes du mois d'aodt. d'un total de 783 immeubles situés a Saint-Esprit

et a Saint-Lin-Laurentides. Ce rapport constitue le
troisiéme d'un total de quatre et poursuit les efforts

Signature de deux ententes de la MRC pour évaluer la valeur patrimoniale de
en aménagement du territoire I'ensemble du patrimoine bati de son territoire.
(biodiversité et milieux de vie durables)

En mars, la MRC officialisait sa participation a deux
ententes en aménagement du territoire couvrant le
territoire de Lanaudiére visant le maintien et la mise
en valeur de la biodiversité ainsi que la promotion des
milieux de vie durables sur le territoire. Ces ententes
ont permis d'obtenir une contribution financiére de
1.9 M $ pour la région de Lanaudiére du ministére
des Affaires municipales et de I'Habitation (MAMH).
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Analyse des réglements de
concordance des municipalités
de Saint-Roch-Ouest et
Sainte-Marie-Salomé

> Par souci de modernisation des outils réglementaires
en aménagement du territoire et afin de répondre
aux exigences en matiére de concordance, le travail
de collaboration entre la MRC et les municipalités a
permis d'assurer 'entrée en vigueur des réglements
de concordance des municipalités de Saint-Roch-
Ouest et Sainte-Marie-Salomé.

Restauration du couvert végétal
naturel a la MRC de Montcalm

L’Organisme de bassins versants LAssomption

a présenté un bilan positif du projet de restauration
du couvert végétal naturel dans la zone agricole

de la MRC de Montcalm;

Le projet, mené de 2023 a 2025, a mobilisé
16 entreprises agricoles locales;

Il visait a favoriser la biodiversité et la connectivité
écologique en zone agricole;

Les entreprises ont été accompagnées et sensibili-
sées a la biodiversité et aux pratiques agronomiques;

21 aménagements ont été réalisés chez
9 entreprises, incluant haies, bandes riveraines,
flots boisés, nichoirs et dortoirs a chauves-souris.

Signature d'une convention
d'aide financiére pour
I'élaboration d'un Plan climat

> Le 29 février, la MRC a signé une convention d'aide
financiére officialisant son souhait d'élaborer un Plan
climat et de mettre en ceuvre celui-ci en réponse aux
défis croissants posés par les changements climati-
ques. Ce plan identifiera les projets prioritaires pour
réduire les émissions de gaz 2 effet de serre (GES),
s'adapter aux changements climatiques et soutenir
la transition climatique.
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Service de securité incendie

Territoire et portrait
de l'organisation

> Les municipalités de Saint-Alexis, Saint-Calixte,
Saint-Esprit, Saint-Jacques, Sainte-Julienne et
Saint-Roch-de-I'Achigan sont desservies par le
Service de sécurité incendie de la MRC de Montcalm ;

> Ce sont ainsi 34 423 citoyennes et citoyens, répartis
sur 486 km?, qui peuvent compter sur I'engagement
des pompiéres et pompiers de la MRC, lesquels
veillent également sur une richesse fonciere
uniformisée de 5 826 899780%;

> Le service compte sur cing casernes pleinement
opérationnelle (Saint-Jacques, Saint-Esprit,
Sainte-Julienne, Saint-Roch-de-I'Achigan
et Saint-Calixte);

> Le budget du Service de sécurité incendie
s’éléve désormais a 4 404 371$.

Administration

> Lemployeur et les trois syndicats représentant les
pompiéres et pompiers ont pu faire valoir leur point
devant le Tribunal administratif du travail, justifiant
la fusion des trois unités syndicales en une seule
entité en 2024;

> Cette démarche s’inscrit dans la continuité des efforts
d’harmonisation, amorcés avec la déclaration de
compétence de la MRC de Montcalm en 2023.

Véhicules

> Dans le cadre du plan de restructuration de la
flotte de véhicules, la premiére pompe-échelle
du Service de sécurité incendie de la MRC de
Montcalm a été mise en service.

Interventions

> Le Service de sécurité incendie
a effectué 1 501 interventions;

) 258 accidents de la route, dont
10 avec désincarcération de personnes;

» 60 incendies de batiments, dont 33 sur
le territoire de la MRC, avec 25 nécessitant
un déploiement accru de ressources;

> Soutien a d’autres services d’incendie lors
d’interventions majeures a Rawdon, Saint-Lin-
Laurentides, Deux-Montagnes, Saint-Charles-
Borromée, Boisbriand et Mascouche;

> Les pertes financiéres attribuables aux incendies
s'élévent & 6 227 550 $, dont 2 880 500 $ en valeur
de batiments.



Implication communautaire

> Nos pompiéres et pompiers simpliquent annuelle-
ment lors de collectes de denrées, de soutiens
aux organismes communautaires et de soutien
a la population. Par leur présence aux activités
de financement pour la guignolée, c’est plus de
12 000 $ qui sont amassés et redistribués
aux organismes locaux.

Recrues pour le Service
de sécurité incendie
> Le 12 ao(it 2024, cing nouvelles recrues ont rejoint

I’équipe du Service de sécurité incendie, renforgant
les capacités d’intervention de la MRC;

Formation Intervention remarquable
> En 2024, 92 membres du service ont cumulé du SerVIce de securite ’ncend’e
prés de 7 400 heures de formation et de maintien

> Le 19 juin 2024, trois pompiers ont sauvé un
des compétences;

nouveau-né en détresse respiratoire, mettant en
> Le personnel de la caserne de Sainte-Julienne lumiére le professionnalisme des équipes locales;
a recgu la formation nécessaire pour le passage

s . - h > Grace au service de premiers répondants intégré au
au niveau 2 du service de premiers répondants.

Service de sécurité incendie de la MRC de Montcalm
et a la rapidité d’intervention des pompiers Michael

Préve ntion Boudreault, Jocelyn Pichette, et du lieutenant
Maxime Boudreault, un nouveau-né né a domicile
» 2500 habitations ont été inspectées dans le cadre du le 10 juin dernier, a pu étre stabilisé avec succés.

programme de vérification des avertisseurs de fumée.

Garde interne

> Mise en place d’une équipe de garde interne a la
caserne de Saint-Roch-de-I’Achigan, composée d’un
lieutenant et de trois pompiers présents 7 jours sur 7,
de8hait6h.
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Amehoration des milieux de vie

La Démarche montcalmoise, portée par la MRC de Montcalm, vise 'amélioration des conditions de vie sur 'ensemble
du territoire. Elle repose sur deux ententes structurantes: I'une avec le Ministére de FEmploi et de la Solidarité
sociale pour le déploiement de I’Alliance pour la solidarité, et 'autre avec la Fondation Lucie et André Chagnon.

Entre 2019 et 2024, cette démarche a permis de mobiliser plus d’'une centaine d’organisations locales
et régionales autour d’un objectif commun: réduire la pauvreté et améliorer la qualité de vie.

Alors que la premiére entente arrivait a échéance en 2024, la confiance renouvelée des partenaires a mené

a son renouvellement pour un deuxiéme cycle, couvrant la période 2024-2029.

Bien que la Démarche lanaudoise propose un cadre de financement pour des projets et des actions concrétes,

son véritable moteur demeure la mobilisation locale et régionale, considérée comme un levier essentiel
pour atteindre les objectifs du plan d’action en matiére de lutte contre la pauvreté.

Mise en ceuvre
du plan MADA

> En 2024, la MRC de Montcalm a
renforcé son engagement envers
le mieux-é&tre des ainés en recrutant
une ressource dédiée a la mise en
ceuvre du plan d’action MADA
(Municipalité amie des ainés).

Cette initiative témoigne de la
volonté de la MRC de favoriser;

e |'inclusion sociale des
personnes ainées;

e |eur soutien au quotidien;

e et 'amélioration de leurs
conditions de vie a travers
des actions concrétes,
ciblées et adaptées aux
réalités du territoire.

Un travail

collaboratif

&

Consultez la politique
de développement
social intégrée (PDSI)
sur le site de la MRC
mrcmontcalm

7 Respect, diversité.
5 Sécurite

Montcalm

MADA
2021-2026

Plan d'action

Démarche Municipalité amie des ainés
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Logement

Programmes d'habitation

> Les citoyens de la MRC de Montcalm ont accés
a deux programmes de rénovation domiciliaire de
la Société d’habitation du Québec (SHQ), qui sont
gérés par la MRC.

Programme RénoRégion (PRR)

> Ce programme vise a aider financierement les
propriétaires-occupants a faible revenu a réaliser
des rénovations pour corriger les défectuosités
majeures de leur résidence, dont la valeur uniformisée
doit étre inférieure 4 150 000 $ (excluant le terrain);

> Pour la programmation 2023-2025, ce programme
a bénéficié d’un montant de 840 000 $ de la SHQ;

> En 2024, ce sont 26 ménages qui ont bénéficié
de cette aide pour un investissement de 408 122§ ;

> Le programme s'échelonnant du 1¢" avril au 31 mars,
ces chiffres demeurent sujets & changement.

Programme d’adaptation de domicile (PAD)

> Lobjectif de ce programme est d’aider une personne
handicapée a adapter son domicile afin qu’elle
puisse y accomplir ses activités quotidiennes. Ce
programme soutient financierement les propriétaires
d’un domicile occupé par une personne handicapée
pour la réalisation de travaux d’adaptation. En 2024,
ce programme a bénéficié d’'un montant de 205 417 $
de la SHQ. Ainsi, six ménages ont pu rester dans leur
domicile, alors qu’ils auraient peut-étre été contraints
de le quitter.

Nous tenons a remercier la MRC de Matawinie
pour leur collaboration dans le cadre de notre
entente de service concernant le volet inspection
dans les dossiers des programmes d'habitation.

Accessibilité logements
abordables

> La MRC de Montcalm joue un réle clé dans 'acces
a des logements abordables et de qualité. En 2024,
elle a soutenu financiérement I’Office régional
d’habitation de Montcalm par I'entremise de divers
programmes, représentant un investissement total
de prés de 225 000 $.

Programme de supplément
au loyer Québec (PSLQ)

> L’Office régional d’habitation de Montcalm a soutenu
16 ménages grace au Programme de supplément au
loyer Québec (PSLQ). Ce programme permet & des
ménages a faible revenu de vivre dans un logement
du marché privé tout en payant un loyer équivalent
a celui d’'une habitation a loyer modique.

Service d’aide a la recherche
de logement (SARL)

> Le SARL est un service gratuit offert aux citoyens
de la MRC de Montcalm a la recherche d’un loge-
ment. Il vise a informer, orienter et accompagner
les personnes vivant une situation précaire en matiére
d’habitation — notamment celles a risque d’itinérance
ou dont le logement actuel ne correspond plus a
leurs besoins — vers des solutions locatives dans
le marché privé.

Programme HLM

> Le Programme de logements a loyer modique (HLM)
s'adresse aux ménages a faible revenu, sélectionnés
en fonction de leur situation socioéconomique.
Grace a ce programme, les locataires bénéficient
d’un loyer fixé a 25% de leur revenu, facilitant
ainsi 'accés a un logement stable et sécuritaire.
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Fusion des accréditations
syndicales du Service
de sécurité incendie (SSI)

Planification stratégique
avec les élu(e)s

Les 25 et 26 janvier 2024, les élus et les membres
de la direction se sont réunis pour établir les grandes

L'accréditation syndicale du Service de sécurité
incendie de Sainte-Julienne a fusionné avec celui
de la MRC de Montcalm.

Une étape importante de cette intégration consistait
a harmoniser les conditions de travail des pompiéres

orientations stratégiques de I'organisation.
Cette démarche a permis:
o Une compréhension commune des enjeux;

e |’alignement des priorités;

et pompiers, puis a déposer une requéte au Tribunal
administratif du travail pour fusionner les unités
d’accréditation syndicale de Saint-Calixte et
Sainte-Julienne sous une seule accréditation,

celle de la MRC de Montcalm.

e |’engagement collectif dans la mise en ceuvre
des stratégies adoptées.

Exercice de maintien
de I’équité salariale

Amorcé a la fin de 2023 et terminé au début de 2024,
I’exercice de maintien de I'équité salariale a permis
de comparer les emplois a prédominance féminine
et masculine de valeur équivalente, conformément
aux exigences de la CNESST.

Implantation d’un logiciel de
gestion des ventes pour taxes
impayées

Un écart salarial a été identifié et ajusté

En collaboration avec Tremka Solutions inc.,
la MRC a déployé une plateforme Web afin
d’automatiser et d’optimiser la gestion des
ventes pour taxes impayées.

Ce nouvel outil vise a:
e Centraliser les informations;
e Assurer un meilleur suivi des dossiers;

e Réduire les tdches manuelles
et les risques d’erreurs.

Efficacité, tracabilité et accessibilité
sont désormais les piliers de ce processus.

dans les délais prescrits.
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Mise a jour de 'organigramme

> En 2024, une mise a jour de 'organigramme a été
amorcée afin de refléter la croissance et les priorités
issues de la planification stratégique.

Plusieurs nominations internes ont eu lieu:

e Patrick Dagenais — Chef de la gestion
des matiéres résiduelles;

e Marc-André Avoine — Directeur
du développement du territoire;

e Nathalie Gauthier —Cheffe en
développement du territoire;

e Emilie Jalbert — Cheffe du greffe

e Michel Marchand — Chef du Parc régional;
de Kilkenny et des batiments

e Annie-Claude Moreau — Greffiére-trésoriére.

Réaménagement des bureaux

> Face a la croissance continue de I'organisation et a
’'ajout de nouveaux services, une réorganisation des
espaces de travail a été entreprise afin de:

e Optimiser I'utilisation de I'espace disponible;

e Favoriser le sentiment d’appartenance;

e Améliorer les conditions de travail au bureau.

Inauguration des nouveaux
bureaux du greffe

> Le 18 septembre 2024, les bureaux rénovés du greffe
ont été inaugurés, offrant un environnement moderne
et accueillant pour les citoyens et les employés.

Nouveaux collégues en 2024

e Joanny Charron -
Greffiere suppléante et juge de paix;

e Daniel Dubois -
Agent de terrain en environnement;

e Arianne Lecomte — Archiviste;

e Luc-Dominic Massé -
Agent de projets en développement social;

e Marie-France Roy — Agente de projets MADA
(Municipalité amie des ainés).
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Implantation d’un logiciel Acceés a l'information —

de gestion documentaire Bilan 2024

> Pour se conformer aux exigences de la Loi sur > La MRC de Montcalm a traité 103 demandes
I’accés aux documents des organismes publics d’acceés a l'information au cours de 'année,
et de la Loi sur les archives, la MRC de Montcalm dont 59 concernaient des rapports d’incendie.

et plusieurs municipalités partenaires ont implanté
un logiciel de gestion documentaire.

Objectifs :

e Sécuriser et structurer I'accés a I'information;

e Optimiser la gestion du cycle de vie des documents;
e Réduire les risques de perte ou de duplication.

Les municipalités bénéficiaires sont : Saint-Alexis,
Saint-Calixte, Saint-Jacques, Sainte-Marie-Salomé,

Sainte-Julienne, Saint-Esprit, Saint-Liguori, ainsi
que la Ville de Saint-Lin—Laurentides.
Deux archivistes assurent le soutien et 'accompa-

gnement de ces municipalités dans I'implantation
du systeme.
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Volet 2

En 2024, la MRC de Montcalm a investi plus de 2 M$ @ méme le Fonds régions et ruralité (FRR), volet 2 — Soutien
a la compétence de développement local et régional des MRC, pour soutenir des projets porteurs a travers son
territoire. Ces sommes ont permis d’appuyer de nombreuses initiatives municipales, dont le réaménagement du
parc Au coin des Amis a Saint-Roch-de-I'Achigan, la création d’un parc canin a Saint-Lin—Laurentides, I'installation
d’enseignes d’accueil a Saint-Alexis, ainsi que la tenue de plusieurs événements culturels et communautaires. Des
projets d’envergure ont également été soutenus a I'échelle régionale, tels que le Plan directeur vélo, le programme
Transport 2025, 'aménagement du Parc régional, et un appui au programme habitation.

La MRC a poursuivi sa collaboration avec ses partenaires stratégiques en investissant dans des ententes
structurantes avec Tourisme Lanaudiére, Lanaudiére Economique, le Conseil des arts et des lettres du
Québec (CALQ) et le CDBL pour le développement bioalimentaire. Prés de 275 000 $ ont aussi été consacrés

a 'accompagnement de 38 organismes, municipalités et groupes communautaires, démontrant I'importance
accordée au soutien technique sur le terrain.

Le service de Développement économique et de soutien aux entreprises a quant a lui accompagné 153 entreprises,
dont plusieurs ont bénéficié d’'une aide financiére directe totalisant 27 000 $ pour appuyer leur croissance, leur
démarrage ou leur relance. Enfin, la MRC a également contribué a des projets favorisant la réussite éducative,
I'inclusion sociale et le mieux-étre des ainés, confirmant son réle actif dans ’'amélioration des milieux de vie.

Montant délégué par le MAMH pour 2024-2025: 1428 948$
Montant total engagé par la MRC en 2024:2 090 755 $



Soutien aux municipalités
et milieux de vie

> Plus de 260 000$ octroyés a des projets municipaux
visant 'amélioration de la qualité de vie, du milieu
culturel et de I'environnement, dont:

e Réaménagement de parcs dont celui
de Saint-Roch-de-I’Achigan (100 654 $);

e Création d’un parc canin a
Saint-Lin—Laurentides (72 000 $);

o Fétes et événements culturels a Saint-Esprit,
Saint-Jacques, Sainte-Julienne, etc.;

e Enseignes et signalisation 4 Saint-Alexis (15719 $).

Projets régionaux
d’envergure soutenus

> Parmi les projets structurants financés
(total de 1,2 M$), on note :

e Développement du Parc régional
de la MRC (270 000 $);

Elaboration du Plan directeur vélo (41150 $);
Transport collectif — Transport 2025 (150 000$);
Programme habitation (70 000 $);

Soutien a la Chambre de commerce (34 800 $);

Fétes gourmandes de Lanaudiére (15 000$);

Projet Cirque social Montcalm (11 691$).
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Soutien a la population ainée

> Mise en ceuvre de plans d’action ainés (53 333 $).

Partenariats sectoriels
stratégiques

> Plus de 300 000 $ investis dans des
ententes de collaboration avec:

e Tourisme Lanaudiére (50 000$);
e Lanaudiére Economique (34 207$);
e CALQ pour le secteur culturel (25 000$);

e CDBL pour le développement
bioalimentaire (30 000 $).

Appui aux organismes
communautaires et municipaux

> Offre de services-conseils a 38 organismes
et municipalités (275 000 $).

Soutien aux entrepreneurs locaux

e 153 entreprises accompagnées;

e Aide financiére directe a quatre projets
d’entrepreneuriat local (commerce, service,
innovation) (27 000 $).
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Gestion des
matieres résiduelles (GMR)

Faits saillants 2024

Collectes itinérantes des résidus
domestiques dangereux (RDD)

Premiére année d’exercice
de la compétence en GMR

> La MRC de Montcalm a organisé cinq collectes > L’année 2024 a marqué le déploiement complet

spéciales de RDD, tenues les samedis a différents
endroits sur le territoire. Ces opérations ont permis
de récupérer plus de 39 000 kg de résidus et ont
accueilli plus de 750 citoyennes et citoyens.

de la compétence en GMR par la MRC. Le service
a la clientéle a répondu a des milliers d’appels
et courriels relatifs a la collecte des bacs roulants.

Un service clé en main de livraison, réparation

et entretien des bacs a été mis en place, traitant

Entente de partenariat avec .
plus de 2 300 requétes citoyennes.

Eco Entreprises Québec (EEQ)

> Dans le cadre de la modernisation de la collecte
sélective (bac bleu) au Québec, une entente a été
conclue avec Eco Entreprises Québec. En vigueur
depuis le 1°" janvier 2025, cette entente établit les
modalités de gestion de la collecte sélective,
sans co(t pour la MRC ni pour les citoyens.

Entente avec Arbressence
pour la valorisation des haies de cédre

> Grace a une entente avec Arbressence, la MRC
a offert un service gratuit de collecte a domicile
des retailles de haies de cédre. Résultat: plus de
250 collectes réalisées, représentant plus de
27 000 kg de matiére végétale valorisée dans

Renouvellement des contrats ) g
une perspective de développement durable.

de collecte et de traitement

> La MRC a mené a terme un processus d’appels
d’offres pour I'attribution de nouveaux contrats
de collecte, transport et traitement/élimination
des déchets, matiéres recyclables et organiques.
Ces contrats, d’une durée de cinq ans, entreront
en vigueur le 1°" février 2025.

Gestion des matieres résiduelles:

. n On vous assiste
augmentation des colits

dans la gestion de vos
matiéres résiduelles !

> Une augmentation de 36,6 % des colts de gestion X
Depuis le 1*" janvier 2024

des matiéres résiduelles a été annoncée pour 2025,
due a des facteurs comme la hausse du carburant
et la pénurie de main-d'ceuvre. Pour compenser,

la MRC encourage un tri plus efficace des déchets
et propose des bacs gratuits pour le recyclage

et les matieres organiques.

.Q?"J.

AT Y Bt

&

MRC de




Statistiques concernant
les déplacements:

19 792 déplacements en transport adapté
(baisse de 5%);

31208 déplacements en transport collectif
(hausse de 2%);

9 398 déplacements pour le circuit 35
(baisse de 8%);

4 329 déplacements pour le circuit 37
(GEVE-XCREPAR

1716 déplacements pour le circuit 50
(hausse de 23 %) — MRC de Montcalm

et 111 670 déplacements totaux;

Hausse de 43 % des déplacements pour le circuit 125
(8 001 déplacements — MRC de Montcalm
et 21759 déplacements totaux);

71% des déplacements en transport
collectif pour le travail ;

19 % des déplacements en transport
collectif pour les études;

60 % des déplacements en transport
adapté pour les loisirs;

29 % des déplacements en transport
adapté pour le travail

Projet-pilote de bonification
du transport adapté vers
Terrebonne, Saint-Jérome
et Joliette

Bonification de I'offre de transport adapté en
direction de Terrebonne (Hépital Pierre-Le-Gardeur);

Bonification de I'offre de transport adapté en direction
de Saint-Jéréme (Centre hospitalier de Saint-Jérome
et aux services de médecine spécialisés a proximité
de I’hépital ainsi qu’a la Maison Alois Alzheimer);

Bonification de I'offre de transport adapté
en direction de Joliette selon les demandes
et la disponibilité des véhicules.
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Circuit 35
Saint-Lin-Laurentides -
Sainte-Sophie — Saint-Jérome

Renouvellement, pour une durée de 5 ans, de
I’entente avec la municipalité de Sainte-Sophie
pour permettre aux citoyens de Sainte-Sophie
d’utiliser le transport en commun avec le
circuit 35.

Montcalm Service de transport adapté et collectif

N [eIN\ENWRS Vi lel N TAXIBUS

pour les résidents du secteur de
l'avenue Villeneuve /rue Jean-Dallaire/
rue Marc-Auréle-Fortin pour les
utilisateurs du Circuit 35

| service ala demande sur
réservation au moins 1h avant
| votre transport: 450 439-2209

Service gratuit!
Offert 7 jours sur 7!

Direction —>
Saint-Lin-Laurentides

Direction —»
Saint-Jérome
Correspondance avec le eircuit 35
4 l'abribus prés du McDonald's

Correspondanc: le circuit 35 au
coin du rang Sainte-Henriette / route 335

Pour plus d'informations, . 450 313-0482, option 1
connaitre les arréts et Sans frais 1 888 235-0714, option 1
les heures de départ:

¥ mremontealm.com/transport
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Entente avec la MRC de Joliette

> Renouvellement de I'entente avec la MRC de Joliette
pour une période de 5 ans, portant sur la gestion
quotidienne des circuits 35 et 125. A noter que
I’entente relative au circuit 50 avait déja été
conclue I'an dernier.

Promotions de la rentrée
(26 aoit au 1" septembre 2024)

> Offert en collaboration avec et les MRC de Joliette,
de d’Autray et Matawinie:

e Tirage de 10 livrets de 10 billets parmi
les passagers du transport adapté;

e Tirage de 10 livrets de 10 billets parmi
les passagers du transport collectif;

e Circuits régionaux (35, 37, 50 et 125) a 2.

Activités de promotion

> Plusieurs kiosques dans les écoles
ou lors d’événements municipaux.

Service de trans, g (
port . Se
adapté et collectif i |d:|gtc: e‘:ec::ﬁ:cst?ft’"

~ Services offerts:

CEGEP DE o
LANAUDIER

& Terrebonne

Comité d'admission
au transport adapté

> 12 rencontres du comité;

> 137 demandes d’admission étudiées.

Fournisseurs

> Merci a nos précieux fournisseurs et a leurs équipes
dévouées, dont le travail indispensable nous permet
d'offrir un service de qualité.

e Autobus Lépine — Janvier a mai 2024 ;

Transdev Québec — Juin 4 décembre 2024 ;

Taxi Saint-Calixte — Janvier 8 décembre 2024 ;

e Taxi Riviere-du-Nord — Janvier 3 décembre 2024 ;

Taxi Co-op Terrebonne — Mai 4 décembre 2024.

Capsules pour promouvoir
le transport collectif

> Le 30 janvier 2024, la MRC de Montcalm a lancé
trois nouvelles capsules vidéo pour promouvoir
les services de transport collectif, porte-a-porte
et adapté. Ces capsules visent a mieux sensibiliser
les citoyens a ces services et sont accompagnées
de supports imprimés pour ceux qui n'utilisent pas
les médias numériques. Elles sont disponibles sur
la chaine YouTube de la MRC.

Gréve des chauffeurs
d’autobus scolaires

> Suite a la gréve des chauffeurs d’autobus scolaires
annoncée en avril 2024, la MRC a adapté ses
services de transport collectif pour répondre a
ux besoins des étudiants touchés. Bien que les
ressources soient limitées, des ajustements
ont été effectués pour réduire les impacts
sur la population.



Rapport des activités 2024 =—— 27

Prix Monarque Partenariat avec Transdev

pour la mobilité durable pour le transport collectif

> Le 28 mai 2024, la MRC a regu le prix Monarque > Le 1°" mai 2024, Transdev a été sélectionné comme
dans la catégorie Mobilité durable pour son service nouveau transporteur pour les services collectifs et
de transport collectif et adapté. Cette récompense adaptés de la MRC. Une transition planifiée garantit
met en lumiére les efforts constants de la MRC la continuité des services tout en offrant une solution
pour promouvoir des solutions de transport moderne et respectueuse de I’environnement.

respectueuses de I'environnement.

Inauguration de nouvelles
aires d’attente pour le

Nouvel arrét de transport transport collectif

collectif a la résidence Serena

> Le 10 septembre 2024, cing nouvelles aires

> Le 6 juin 2024, un nouvel arrét de transport collectif d’attente pour le transport collectif ont été inau-
a'ete Inaugure pres de I.a .rgslf:lence Serena, & Salr]t- gurées dans plusieurs municipalités, améliorant
Lin-Laurentides. Cette initiative renforce I'accessi- le confort et 'accessibilité pour les usagers.

bilité aux services de transport pour les résidents
agés, incluant des arréts de taxi-bus et des circuits
supplémentaires.
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Bilan 2024

Services-conseils aux entreprises

En 2024, 40 entrepreneurs et entreprises bien
établies ont bénéficié des services personnalisés
offerts par le Service de développement
économique de la MRC de Montcalm, incluant :

e Elaboration de plans d’affaires;

e Soutien a I'expansion et a 'implantation;
o Aide a la recherche de financement;

e Consultation stratégique et orientation;
e Soutien financier;

e Référencement vers des partenaires spécialisés.

Financement -
Fonds locaux (FLS et FLI)

Au 31 décembre 2024, 11 dossiers de financement
ont été approuvés par les Fonds local de solidarité
(FLS) et Fonds local d’investissement (FLI), pour

un montant total de 1,2 million de dollars en préts.

Ces investissements ont permis la réalisation
de projets d’une valeur globale de 30,7 millions
de dollars, contribuant notamment a:

e Lancer de nouvelles entreprises;
e Augmenter le fonds de roulement;

e Relocaliser des usines sur le territoire
montcalmois.

Fonds Nouvel entrepreneur

Lancé en janvier 2024, le Fonds Nouvel entrepreneur
vise a soutenir les citoyens dans la création ou
I’'acquisition de leur premiére entreprise par un
accompagnement financier et technique.

® 4 nouveaux entrepreneurs ont recu une
subvention variant entre 5 000$ et 7 000 S.

Fonds régions et ruralité (FRR)

En 2024, 63 projets ont été soutenus grace a des
subventions totalisant 2 374 711,02 $, générant des
investissements globaux de 22 320 435,38 $ sur

le territoire de la MRC de Montcalm.

Stratégie de développement
économique 2024-2028

A la suite d’une consultation auprés du milieu
municipal et du monde des affaires, une stratégie

de développement économique 2024-2028 accom-
pagnée d’un plan d’action quinquennal a été adoptée,
permettant de baliser les priorités, les actions ciblées
et les leviers a activer pour stimuler le développement
du territoire.

Gala OSEntreprendre -
Volets local et régional

Ce concours vise a valoriser les initiatives entrepre-
neuriales des jeunes (du primaire a 'université) ainsi
que des entrepreneurs en démarrage, dans les volets
suivants : création d’entreprise, parcours inspirants,
réussite inc. et faire affaire ensemble.

e 11 projets déposés;

e 5 entreprises lauréates au niveau local.



Hotel de la Cité perdue:
soutien a la croissance

> Le 4 avril 2024, ’'Hétel de la Cité perdue a regu
un financement pour consolider ses opérations
et soutenir sa croissance en tant qu’attraction
régionale clé.

Représentations régionales

et

provinciales

> Léquipe du développement économique a

également assuré la représentation de la MRC au
sein de plusieurs instances et comités stratégiques:

ADDELQ - Association des directeurs de
développement économique local du Québec;

Chambre de commerce et d’industrie
de la MRC de Montcalm

Lanaudiére Economique;

SODIL - Société de développement
international de Lanaudiére;

Buffet Accés-Emploi;
Plan directeur de I'eau — CARA;

Comité de vigie des entreprises
de la MRC de Montcalm;

Grappe éducative de la MRC de Montcalm;

Planification stratégique bioalimentaire
de Lanaudiére;

Comité stratégique acéricole de Lanaudiére;
Table régionale sur 'immigration;

Commission permanente de I'’économie,
de la main-d’ceuvre, de 'immigration et
de la fiscalité de la FQM.
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Diner-conférence du préfet

> Lors du diner-conférence organisé le 31 janvier 2024
par la Chambre de commerce, le préfet Patrick Massé
a présenté un bilan des réalisations récentes ainsi
que les projets futurs, notamment l'ouverture du
Parc régional de Kilkenny en 2025. Cet événement
a mis en avant les priorités stratégiques de la MRC,
incluant le développement économique et la
mobilité durable.

MRC DE MONTCALM

Pour en savoir plus sur le
Service de développement
économique et soutien
aux entreprises:

> www.mrcmontcalm.com/developpement


http://www.mrcmontcalm.com/developpement
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Tourisme

Carte touristique 2024

> La MRC a lancé I'édition 2024 de la carte touris-

Plan directeur vélo

> La MRC de Montcalm a complété la réalisation

de son Plan directeur vélo, élaboré en concertation
avec les municipalités locales. Ce document straté-
gique trace une vision a long terme pour le dévelop-
pement d’un réseau cyclable structuré, sécuritaire
et interconnecté, visant a relier les municipalités
entre elles tout en répondant aux besoins

des citoyens et des visiteurs.

tique Destination Nouvelle-Acadie et Chouette!
Parcours d’art en milieu rural. Cet outil de promo-
tion touristique combine des informations pratiques
et culturelles permettant de mettre en valeur les
attraits du territoire, tant naturels qu’artistiques,
pour les résidents comme pour les visiteurs.
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Culture

Fresques pour le projet - Sculpture a Saint-Alexis -

Chouette! Parcours d’art Digne de confiance

en m,heu rural > Le 18 novembre 2024, une sculpture monumentale
.. B a été installée a Saint-Alexis dans le cadre du projet

» Le7juin 2024, quatre nouvelles fresques monu Chouette! Parcours d’art en milieu rural. L'ceuvre

mentales ont été inaugurées dans les municipa-
lités de Saint-Roch-Ouest, Sainte-Marie-Salomé,
Saint-Liguori et Saint-Lin-Laurentides. Ces ceuvres
célebrent ’histoire locale et marquent une étape
importante dans le projet artistique Chouette !

qui se poursuivra dans les années a venir.

rend hommage au patrimoine agricole local.

Sculpture a Saint-Jacques -
Grain d’Espoir et de Patrimoine
> Le 11 novembre 2024, une nouvelle sculpture sym-

bolisant I’histoire et I'avenir de Saint-Jacques a été
inaugurée dans le cadre du projet Chouette!.
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Lab
Lab-Innovant de — i vant
la MRC de Montcalm 75 !leontcam

> Le 22 novembre 2024, le Lab-Innovant de la MRC
de Montcalm a lancé un projet pilote novateur visant
a favoriser une transition harmonieuse vers la mater-
nelle pour les tout-petits. Ce programme éducatif a
pour objectif de renforcer la socialisation des enfants,
de soutenir les familles et de maximiser les conditions
d’une intégration scolaire réussie dés les premiéres
étapes du parcours éducatif.

A travers une série d’activités et d’ateliers, le camp
de transition, qui s’est tenu du 12 au 23 ao(t 2024,
a permis aux enfants et aux familles de créer des
liens de confiance avec les intervenants du milieu
scolaire. Ce camp visait également a renforcer les
compétences sociales des enfants, a favoriser leur
adaptation aux nouvelles routines et a identifier
précocement les besoins spécifiques de certains
enfants, notamment en orthophonie.

Fort de ce succes, le projet envisage de revenir

3 Ecole des Boutons-d’or a I’été 2025, avec une
ouverture a d’autres écoles de la MRC de Montcalm.
Il est également prévu d’enrichir le programme

avec des ateliers supplémentaires, notamment

sur le systéme éducatif québécois pour les

familles immigrantes.

Cocréer Nﬁ 7~

Expérimenter
Innover

Entre futur et nature
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Parc regional de Kilkenny

Nom du Parc régional dévoilé

> Le 28 mars 2024, le parc régional de la MRC a été
officiellement nommé Parc régional de Kilkenny,
en hommage aux colons irlandais de la région.

Lofficialisation de son nom ! Aprés un vote unanime,
les membres du conseil de la MRC de Montcalm

ont arrété leur choix sur le nom de Parc régional

de Kilkenny, en hommage aux premiers Calixtiens
d'origine irlandaise.

Un retour sur 'histoire révele que le territoire de
Saint-Calixte fut colonisé par des Irlandais et portait
initialement le nom de Canton de Kilkenny. Son évo-
lution s'est étroitement liée a son économie agro-
forestiére et récréotouristique. Au fil du XX siecle,
I'essor du tourisme a favorisé la diversification de
ses activités économiques. A noter que Saint-Calixte
a émergé d'une subdivision de la paroisse de Saint-
Lin, son érection canonique datant de 1880. Sur le
plan municipal, il a d'abord été intégré a Saint-Lin
de 1845 a 1847, puis a obtenu le statut de municipalité
distincte en 1855 sous le nom de Canton de Kilkenny,
inspiré d'une ville et d'un comté d'Irlande, situés
dans la province de Leinster.

G
‘a’
Parc régional de

Kilkenny /

MRC de Montcalm

plateau rocheux
du méme nom

Carte des
sentiers

Ancien canton +

Signature visuelle du
Parc régional de Kilkenny

> Le 6 novembre 2024, la MRC a dévoilé la signature

visuelle du Parc régional de Kilkenny. Le logo met
en avant la biodiversité et le patrimoine unique de
ce parc prévu pour une ouverture en 2025.

Un design réfléchi pour
une identité visuelle durable

La signature visuelle du Parc régional de Kilkenny
a été concgue avec soin par I'équipe de la MRC
pour refléter les valeurs et I'identité du parc.

Les principaux éléments qui ont guidé sa
conception sont les suivants:

e Une harmonie avec l'identité visuelle actuelle de
la MRC de Montcalm, en complémentarité avec
son logo, garantissant une cohérence visuelle
entre les deux entités;

e Une esthétique simple, épurée et polyvalente,
facilitant son adaptation sur divers supports;

e Une palette de couleurs sobre, plus discréte
que celle, plus vive, de la MRC;

e Un désir de créer un visuel intemporel
qui résistera a I’épreuve du temps.

()
‘a’
Parc régional de

Kilkenny

MRC de Montcalm

Un milieu
richea
découvrir

13 km de sentiers

98 espéces animales
204 espéces végétales
1 carriére de pierres
2lacs + 1 riviere

1 plateau rocheux

« Randonnée pédestre
« Ski de fond classique
« Ski de randonnée nordique

« Raquette

Création
par ETOFFE
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A propos du Installation d’ceuvres d’art
Parc régional de Kilkenny

> Dans le cadre de sa volonté d’offrir un parc a la
fois naturel et culturellement inspirant, la MRC de
Montcalm a mandaté des artistes reconnues pour
la création et 'installation de deux ceuvres d’art sur
le chemin d’accueil du parc. Ces ceuvres, inspirées
de thématiques environnementales, ont été rendues
possibles grace a une subvention spécifique.

> Le Parc régional de Kilkenny ouvrira officiellement
ses portes en 2025. Situé sur une ancienne carriére
de pierres, au coeur de la municipalité de Saint-
Calixte, cet espace naturel de 13 km? offre une
expérience unique en plein air. Les visiteurs pourront
explorer des sentiers de randonnée, de ski de fond

et de raquette en hiver, découvrant ainsi les richesses D’autres ceuvres sont actuellement en production
d'une biodiversité remarquable. Plus de 100 espéces et viendront compléter cet ensemble artistique
animales y ont été recensées, en plus de deux unique en milieu naturel.

magnifiques lacs et d’une riviére.

Le parc met également a disposition de nombreux
espaces de détente et d’observation, ainsi qu’un
pavillon d’accueil chauffé pour maximiser le confort
des visiteurs en toute saison. Les informations sur les
tarifs et les heures d'ouverture seront disponibles au
printemps prochain. Soyez préts a plonger dans

la nature!

Abribus artistiques pour
promouvoir le Parc de Kilkenny

> Le 7 novembre 2024, des abribus décorés de toiles
artistiques inspirées de la faune du Parc de Kilkenny
ont été inaugurés. Ce projet vise a promouvoir le
parc et enrichir le paysage urbain local.

Finalisation des sentiers
et des aires de services

> En décembre 2024, |a finalisation des sentiers
de ski de fond, de raquette et pédestres, ainsi que
des chemins d’accés, du stationnement et de l'aire
d’accueil du Parc régional de Kilkenny a été complétée.

Ce projet d’envergure a été rendu possible grace a
une excellente collaboration entre les équipes de
la MRC et ses fournisseurs externes, permettant de
livrer des infrastructures de grande qualité qui amé-
lioreront significativement I'expérience des visiteurs.




Communautaire

Journée Montcalm, soyons fiers!
— 2° mardi du mois d’avril

> Lors de la journée Montcalm, soyons fiers!
du 9 avril 2024, le Centre de Femmes Montcalm
a été nommé organisme ambassadeur pour son
engagement exceptionnel envers les femmes de
la région. Cet événement annuel célebre les contri-
butions significatives au rayonnement de la MRC.

Cadets de la Sareté du Québec

> Le 12 juin 2024, la MRC a accueilli huit cadets pour
la saison estivale, qui ont participé a des activités
communautaires et de prévention dans les
municipalités locales.
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Souper-Casino 2024
de la MRC de Montcalm

Au profit du Centre de pédiatrie sociale
de Lanaudiére — Un succeés retentissant!

> Nous sommes ravis d'annoncer que notre événement
a permis de recueillir la somme exceptionnelle de
85 000 $. Ce montant bénéficiera directement au
Centre de pédiatrie sociale de la communauté de
Lanaudiére, pour soutenir l'ouverture prochaine
de son troisiéme centre de services dans la
municipalité de Sainte-Julienne.

Un immense merci a tous nos précieux
commanditaires, et tout particulierement a:

Desjardins / JC Perreault (M. Martin Perreault),
Voyages Mille et Une Nuits (M™ Julie Carpentier) /
M. Louis-Charles Thouin, député de Rousseau a
I'Assemblée nationale / Motion Composites

et Miralou (Nadine Massé).
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Finances

Budget 2025 de la MRC de Montcalm

> Le 26 novembre 2024, la MRC a adopté un budget équilibré de 20,6 millions $, mettant I'accent sur
'ouverture du Parc de Kilkenny et la gestion des matiéres résiduelles tout en limitant les hausses fiscales

Batiments

Rénovation majeure du greffe

> Face a un besoin d’amélioration des installations
administratives, la MRC a amorcé en 2023 un projet
de rénovation majeure du greffe. Aprés des analyses
techniques, la conception des plans finaux et le
processus d’appel d’offres, les travaux ont été réalisés
entre le 20 juin et le 6 septembre 2024, sous la
supervision de la MRC et avec la participation
de six fournisseurs spécialisés.

Les opérations ont été temporairement relocalisées
pour assurer la continuité des services sans interrup-
tion pour la clientéle, et le nouveau greffe a été remis
en service dans un espace entiérement réaménagé.

Installation de quatre bornes
de recharge électrique

> Grace a une subvention d’Hydro-Québec, la MRC
a procédé en aolt 2024 3 I'installation de quatre
bornes de recharge publiques sur son batiment
principal, ainsi qu’a I'ajout d’un transformateur
75 kVA pour moderniser son infrastructure électrique.

Cette initiative s'inscrit dans une volonté d’encourager
les énergies propres et d’élargir 'offre de services
pour les citoyens.




Réfection du systéme
de ventilation du batiment
principal de la MRC

> Poursuivant la modernisation énergétique de
ses batiments, la MRC a réalisé en 2024 une
mise a jour du systéme de ventilation du sous-sol
de son batiment principal. Cette phase comprenait
le remplacement des conduits internes, des contré-
leurs et des thermostats par un systéme intelligent
de marque PROLON, reconnu pour son efficacité
énergétique.

Cette amélioration contribue a une gestion durable
de I’énergie et a un meilleur confort des usagers, tout
en réduisant la consommation électrique de I'édifice.

e —
CONTROLLELIR MAITRE ET UNITE SOUS 0L
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Congrés FQM 2024 -
Batisseurs de nos régions

Atelier politique: « Transport collectif
et interurbain: une relance essentielle
pour batir les régions»

> M. Patrick Massé, préfet de la MRC de Montcalm,
ainsi que M. Marc-André Avoine, directeur du
Service de transport adapté et collectif, figuraient
parmi les panellistes invités.

Ils ont eu l'occasion de partager leur expertise et
de faire rayonner les initiatives mises en place sur le
territoire en matiére de mobilité inclusive et durable.
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Entre futur
et nature
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