
Plan d'action 
2026-2028 de  
la Démarche 
territoriale
visant l’amélioration des conditions de vie  
par la réussite éducative, la solidarité et  
l’inclusion sociale

En collaboration avec l'ensemble  
des partenaires du territoire.

2e cycle

VERSION ABRÉGÉE



La version électronique de ce document est accessible sur  
le site Internet de la MRC de Montcalm > mrcmontcalm.com

Le plan d’action 2026-2028 de la Démarche territoriale a été  
déposé à la Table des préfets de Lanaudière en mars 2026. C
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Le plan d'action 2026-2028  
de la Démarche territoriale, c'est...

6 axes prioritaires 
et 19 grands objectifs 
pour agir de manière 
concertée auprès 
des personnes 
en situation de 
vulnérabilité.
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Liste des sigles   
et des abréviations
ACFM  	 Association Carrefour Famille 

Montcalm               

AQDR  	 Association québécoise de  
défense des droits des personnes 
retraitées et préretraitées

CABM 	 Centre d'action bénévole Montcalm                                  

CCIM	 Chambre de commerce et d'industrie 
de la MRC de Montcalm

CFP	 Centre de formation professionnelle

CJEM	 Carrefour jeunesse-emploi  
de Montcalm

CPE	 Centre de la petite enfance                      

CPSCL 	 Centre de pédiatrie sociale  
en communauté de Lanaudière

CRE 	 Conseil régional de  
Lanaudière 	l'environnement de Lanaudière 

CREVALE 	 Comité régional pour  
la valorisation de l'éducation

CSS des	 Centre de services scolaire  
Samares 	 des Samares

DSP 	 Direction de la santé publique

FLAC 	 Fondation Lucie et André Chagnon

GIDDS 	 Groupe d'information et de défense 
des droits sociaux

Habeo 	 Groupe de ressources techniques  
en logements sociaux 

MDJ 	 Maison des jeunes

OC	 Organisateur.trice communautaire

OHLN	 Office d'habitation Lanaudière Nord

REM	 Réussite éducative Montcalm

RUTAL	 Regroupement des usagers  
de transport adapté de Lanaudière

SADC	 Société d'aide au développement  
de la collectivité 

SESLL	 Service d'entraide 
Saint-Lin-Laurentides

SQL 	 Santé Québec Lanaudière

TJEM	 Table jeunesse en éducation  
de Montcalm                     

TPEM	 Table petite enfance Montcalm

UPA	 Union des producteurs agricoles



Consultez  
le plan d'action  
sur le site Web  

de la MRC
mrcmontcalm 

.com

 Un travail 
collaboratif
Le plan d’action de la Démarche territoriale est le résultat 
d’un travail collaboratif avec plus d'une cinquantaine de 
partenaires multisectoriels impliqués dans six différents 
groupes de travail.

Le plan d’action s’oriente autour des champs d’action  
liés aux six priorités identifiées avec les partenaires  
du territoire et adoptées par le conseil de la MRC  
en avril 2024 :

1   	 Éducation 
	 Favoriser des environnements familiaux 
	 et sociaux propices à la réussite éducative 
	 des jeunes.

2   	 Logement 
	 Soutenir le développement d’une offre  
	 en logement et en hébergement répondant 
	 à la diversité des besoins en favorisant  
	 l’inclusion sociale et la réponse aux  
	 situations de vulnérabilité.

3   	 Transport 
	 Promouvoir les services de transport 
	 et favoriser l’arrimage en fonction  
	 de la diversité des besoins.

4   	 Santé 
	 Améliorer la connaissance des  
	 services de santé et de services  
	 sociaux et en faire la promotion.

5   	 Alimentation 
	 Faciliter l’accès à des aliments  
	 sains, abordables et accroître  
	 les capacités et les connaissances  
	 sur les habitudes alimentaires.

6   	 Vie communautaire 
	 Renforcer le tissu social et favoriser  
	 l’inclusion et la bienveillance dans  
	 le respect de la diversité.

Les fondements de ce plan d’action, tels  
que le portrait du territoire, le cadre de  
référence et le processus de consultation,  
sont inscrits dans la politique de dévelop- 
pement social intégrée (PDSI) de la MRC  
de Montcalm, également disponible sur  
le site Internet de la MRC.

Les actions inscrites au plan d'action sont  
notamment financées via l’entente avec  
la Fondation Lucie et André Chagnon. 
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 Éducation
Favoriser des environnements familiaux et sociaux propices à la réussite 
éducative des jeunes

OBJECTIFS MOYENS / ACTIONS / PROJETS ORGANISME(S) PARTENAIRE(S) RÉSULTATS SOUHAITÉS

 1
Les habiletés sociales,  
les saines habitudes de vie  
et les facteurs de protection  
face aux comportements  
à risques sont développés  
et renforcés aussi bien  
par les jeunes, que par  
l’entourage familial et  
les intervenants.  

1.1 
Intervenant pivot dédié à  
l’accompagnement des familles 
selon les principes de l’approche 
famille-école-communauté.*  

•	 REM (organisme responsable)

•	 Milieux de garde

•	 CJEM

•	 CSS des Samares

•	 ACFM

•	 CISSS de Lanaudière

•	 Organismes communautaires

•	 TPEM

•  La continuité des interventions  
auprès des jeunes et de leur entourage 
familial est favorisée grâce au  
maillage intersectoriel ;

•  Des liens sont créés et consolidés  
entre les différents acteurs selon  
l’approche famille-école-communauté 
pour favoriser la réussite éducative ;

•  La valorisation de la réussite éducative 
par l’entourage familial encourage  
la persévérance scolaire ;                                           

•  Des groupes de soutiens aux parents  
présentant des défis similaires  
sont créés. 

1.2 
Conférences-ateliers favorisant 
le développement des habiletés 
sociales (milieux de garde, 
écoles, maisons de jeunes,  
municipalités, etc.).

•	 TJEM (organisme responsable) 

•	 REM

•	 TPEM 

•	 MDJ

•	 CREVALE  

•	 CISSS de Lanaudière

•	 Le Réseau

•	 Milieux de garde

•	 CJE Montcalm

•	 Organismes communautaires

•  Le travail de prévention et d’intervention 
dans les milieux de vie éducatifs   
permet de développer et d’améliorer  
les habiletés sociales.

* Projet financé par la FLAC

Démarche territoriale – Plan d'action 2026-2028    7 

1



8 

 Éducation (suite)

OBJECTIFS MOYENS / ACTIONS / PROJETS ORGANISME(S) PARTENAIRE(S) RÉSULTATS SOUHAITÉS

 1
Les habiletés sociales,  
les saines habitudes de vie  
et les facteurs de protection  
face aux comportements  
à risques sont développés  
et renforcés aussi bien  
par les jeunes, que par  
l’entourage familial et  
les intervenants.  

1.3 
Projet d’intervenant dédié à  
l’accompagnement des jeunes  
et faisant le lien école-familles- 
communauté dans les écoles  
secondaires du territoire.

• Projet Everest :  
    Un avenir pour chacun *                                                          

•	 CJEM (organisme responsable) 

•	 REM (organisme responsable)

•	 Santé Québec Lanaudière

•	 Le Réseau

•	 Organismes communautaires

•  En collaboration avec l’équipe école,  
un soutien est offert aux jeunes qui  
manifestent des comportements à 
risques de décrochage (démotivation, 
absentéisme, etc.), afin d’encourager  
la persévérance scolaire ;

•  Les actions qui favorisent la diplomation 
et la qualification des jeunes sont  
soutenues par l’entourage familial ;

•  Le travail de prévention et d’intervention 
dans les milieux de vie éducatifs permet 
de développer de saines habitudes de  
vie et d’améliorer la santé mentale et 
physique des jeunes ;

•  Le travail de prévention et d’intervention 
dans les milieux de vie éducatifs favorise 
les facteurs de protection face aux com-
portements à risques (consommation, 
jeu, délinquance, violence, etc.) ;                              

•  L'intervenant fait du référencement 
vers les ressources communautaires 
appropriées.

1.4 
Offrir de la formation  
et du codéveloppement  
aux intervenants selon  
l'expertise de chacun.

•	 TJEM  (organisme responsable)

•	 Organismes communautaires Organismes communautaires 

•	 Milieux de gardeMilieux de garde

•	 MDJMDJ

•	 Santé Québec LanaudièreSanté Québec Lanaudière

•  Les intervenants augmentent et  
consolident leurs connaissances  
afin d'intervenir plus efficacement ;

•  Les intervenants partagent leur  
expertise clinique dans un  
espace privilégié.

* Projet financé par la FLAC
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 Éducation (suite)

OBJECTIFS MOYENS / ACTIONS / PROJETS ORGANISME(S) PARTENAIRE(S) RÉSULTATS SOUHAITÉS

 2
La réussite éducative ainsi 
que l’éducation dans sa  
globalité sont valorisées  
et encouragées. 

2.1 
Campagne de sensibilisation  
et de valorisation pour la  
promotion de la réussite  
éducative et de l’éducation

• Journées de la persévérance  
    scolaire et Montcalm,  
    soyons fiers !*. 

•	 TJEM (organisme responsable)  

•	 CSS des Samares (écoles)   

•	 CREVALE

•	 TPEM

•	 MRC de Montcalm

•	 Municipalités locales

•	 Milieux éducatifs

•	 Milieux de garde

•	 Organismes communautaires

•	 Entreprises

•  Un sentiment de solidarité à la cause  Un sentiment de solidarité à la cause  
de la réussite éducative est créé  de la réussite éducative est créé  
dans la population ;dans la population ;

•  La population est sensibilisée à  La population est sensibilisée à  
l'importance de la réussite éducative ;l'importance de la réussite éducative ;

•  La population a une perception  La population a une perception  
positive de l'éducation  positive de l'éducation  
sur le territoire.sur le territoire.

 3
Offrir un soutien péda
gogique et psychosocial   
aux jeunes durant l'année 
scolaire et la période  
estivale afin d'encourager  
la réussite éducative. 

3.1 
Offrir du soutien pédagogique, 
ludique et du soutien psycho
social en période estivale.

•	 CJEM M (organisme responsable)(organisme responsable)

•	 MDJMDJ (organisme responsable)              (organisme responsable)             

•	 Organismes communautairesOrganismes communautaires

•	 CREVALE                    CREVALE                    

•	 Municipalités localesMunicipalités locales

•  La perte des acquis en période  La perte des acquis en période  
estivale est limitée par le soutien  estivale est limitée par le soutien  
dont les élèves bénéficient;    dont les élèves bénéficient;    

•  Le soutien a permis l’augmentation  Le soutien a permis l’augmentation  
du taux de diplomation et une réduction du taux de diplomation et une réduction 
du taux de décrochage scolaire ; du taux de décrochage scolaire ; 

•  Les activités ont permis de briser  Les activités ont permis de briser  
l'isolement chez certains jeunes ;    l'isolement chez certains jeunes ;    

•  Les activités pédagogiques ont  Les activités pédagogiques ont  
permis d'offrir un filet de sécurité  permis d'offrir un filet de sécurité  
durant la période estivale. durant la période estivale. 

3.2 
Offrir un service de tutorat  Offrir un service de tutorat  
aux jeunes dans les leçons  aux jeunes dans les leçons  
et leurs travaux scolaires.et leurs travaux scolaires.

•	 MDJMDJ (organisme responsable)    (organisme responsable)   

•	 Municipalités localesMunicipalités locales

•	 CSS des Samares (écoles  CSS des Samares (écoles  
primaires/secondaires)primaires/secondaires)

•	 CREVALECREVALE

•	 ACFMACFM

•  Les jeunes ont accès à des ressources  Les jeunes ont accès à des ressources  
qui soutiennent leur parcours scolaire qui soutiennent leur parcours scolaire 
(tutorat, mentorat, aide aux devoirs, etc.) ;(tutorat, mentorat, aide aux devoirs, etc.) ;

•  La réussite éducative est favorisée  La réussite éducative est favorisée  
auprès des jeunes.auprès des jeunes.

* Pour en savoir plus sur Montcalm, soyons fiers !, allez à la page 30. 
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OBJECTIFS MOYENS / ACTIONS / PROJETS ORGANISME(S) PARTENAIRE(S) RÉSULTATS SOUHAITÉS

 4
Soutenir la réussite  
éducative auprès des  
enfants et des familles  
lors des transitions  
scolaires.

4.1 
Soutenir et accompagner  
les enfants lors des transitions  
(du milieu de garde vers le milieu 
scolaire et entre les différents 
milieux éducatifs).

•	 REMREM (organisme responsable)      (organisme responsable)     

•	 TPEMTPEM (organisme responsable)          (organisme responsable)         

•	 Milieux de garde    Milieux de garde    

•	 CPSCLCPSCL

•	 CSS des Samares (écoles)CSS des Samares (écoles)

•	 ACFM                        ACFM                        

•	 CREVALECREVALE

•	 CISSS de Lanaudière (SIPPE-OLO)CISSS de Lanaudière (SIPPE-OLO)

•  Les enfants et leur entourage familial Les enfants et leur entourage familial 
bénéficient d’un accompagnement  bénéficient d’un accompagnement  
global favorisant le développement  global favorisant le développement  
de l'enfant (physique, cognitif,  de l'enfant (physique, cognitif,  
langagier, social et moteur) ; langagier, social et moteur) ; 

•  Les jeunes et leur famille  Les jeunes et leur famille  
bénéficient d'un soutien  bénéficient d'un soutien  
psychosocial et pédagogique  psychosocial et pédagogique  
pour faciliter les transitions.pour faciliter les transitions.

4.2 
Créer un mécanisme d'arrimage  Créer un mécanisme d'arrimage  
pour faciliter la transition petite pour faciliter la transition petite 
enfance/maternelle.enfance/maternelle.

•	 TPEM (organisme responsable)

•	 TJEM (organisme responsable)

•	 Milieux de garde

•	 CPSCL

•	 CSS des Samares (écoles)

•	 ACFM

•	 CREVALE

•	 Santé Québec Lanaudière 
(SIPPE-OLO)

•  Des mécanismes adaptés favorisant  Des mécanismes adaptés favorisant  
un arrimage petite enfance/maternelle un arrimage petite enfance/maternelle 
ont été mis en place dans les écoles ont été mis en place dans les écoles 
primaires et les milieux de garde ;primaires et les milieux de garde ;

•  Les enfants et les familles sont mieux  Les enfants et les familles sont mieux  
outillés pour vivre la transition de la outillés pour vivre la transition de la 
petite enfance vers la maternelle.petite enfance vers la maternelle.

 Éducation (suite)
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 Logement
Soutenir le développement d’une offre en logement ** et en hébergement ***  
répondant à la diversité des besoins en favorisant l’inclusion sociale  
et la réponse aux situations de vulnérabilité

OBJECTIFS MOYENS / ACTIONS / PROJETS ORGANISME(S) PARTENAIRE(S) RÉSULTATS SOUHAITÉS

 5
La population a accès à  
une offre de logement ou 
d’hébergement qui tient 
compte de ses besoins  
spécifiques et de ses  
capacités financières,  
afin de soutenir son  
maintien dans le milieu.

5.1 
Poursuivre les démarches  
avec des acteurs clés pour  
identifier des alternatives  
répondant aux besoins  
urgents.

•	 Vision habitation  
(concertation sur le logement)  
(organisme responsable)     

•	 Comité d'urgence en hébergement 
(organisme responsable)          

•	 SESLL                          

•	 OHLN  

•	 OC

•	 Les Ailes de l'Espoir           

•	 GIDDS 

•	 CABM           

•	 Centre de Femmes Montcalm                    

•	 MRC de Montcalm               

•	 Chantier régional en habitation

•	 La HUTTE                

•	 DSP              

•	 Municipalités locales    

•	 Propriétaires privés       

•	 Auberges du cœur

•	 Roland Gauvreau

•	 Maison La Traverse    

•	 Maisons d'hébergement  
pour les femmes en situation  
de violence conjugale

•  Des réunions impliquant  
les acteurs clés ont lieu ;    

•  Le comité a bonifié son plan d'urgence 
pour les situations problématiques ;              

•  Les organismes sont mieux outillés  
pour répondre aux situations  
d'urgence en hébergement ;            

•  La population est mieux desservie  
lors de situations d'urgence en 
hébergement ;

•  Un plan clair d'urgence est connu  
des différents acteurs.

***
HÉBERGEMENT  

 Logement provisoire  
offert à une personne  

(ex. hébergement  
d'urgence, logement  

de transition, etc.). 
Source : Observatoire  

canadien sur l'itinérance

**
LOGEMENT  

Lieu à des fins  
d'habitation.  

Source :  
Régie du logement

2
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 Logement (suite)

OBJECTIFS MOYENS / ACTIONS / PROJETS ORGANISME(S) PARTENAIRE(S) RÉSULTATS SOUHAITÉS

 5
La population a accès à  
une offre de logement ou 
d’hébergement qui tient 
compte de ses besoins  
spécifiques et de ses  
capacités financières,  
afin de soutenir son  
maintien dans le milieu.

5.2 
Réaliser un portrait-diagnostic 
en compilant les documents  
et rapports disponibles sur  
l'habitation, en intégrant  
notamment les résultats du  
prochain recensement de 2026.

•	 Vision habitation  
(concertation sur le logement)  
(organisme responsable)   

•	 DSP

•	 Organismes communautaires          

•	 Chantier régional en habitation

•  Un comité de travail est créé ;    

•  Des données à recueillir  
sont identifiées ;    

•  Une synthèse des données  
est réalisée ;

•  Une présentation des données  
est réalisée (en mettant l'accent  
également sur l'aspect humain  
derrière ces statistiques). 

5.3 
Développer des partenariats 
avec des propriétaires privés  
(Airbnb, logements travailleurs 
saisonniers, alternatives aux  
PSL, idées innovatrices, etc.).

•	 OHLN (organisme responsable)

•	 Vision habitation  
(concertation sur le logement)  
(organisme responsable)   

•	 Propriétaires privés

•	 MRC 

•	 Municipalités locales

•	 Agent facilitateur en prédémarrage  
de développement de logement social

•  Une évaluation des possibilités  
d'un partenariat potentiel est réalisée ;          

•  Des propriétaires privés potentiels  
sont identifiés ;    

•  Des démarches auprès de propriétaires 
privés désirant développer de l’héberge-
ment d’urgence ont été réalisées. 

 6
Les partenaires du milieu  
travaillent en étroite  
collaboration afin d'offrir  
des services en complé
mentarité reposant sur  
l'expertise de chacun. 

6.1 
Consolider et structurer une 
concertation portant sur le  
logement et l’hébergement  
dans la MRC de Montcalm.      

•	 Vision habitation (COCO)  
(organisme responsable)                              

•	 OHLN

•	 OC

•	 Chantier régional en habitation

•	 Les Ailes de l'Espoir

•	 GIDDS

•	 CABM

•	 Centre de Femmes Montcalm

•	 SESLL

•	 MRC de Montcalm

•	 DSP

•	 Municipalités locales

•	 Habeo 

•  La pérennité de la concertation  
est assurée ;

•  Une amélioration de la connaissance  
et de la reconnaissance des autres  
chez les différents partenaires ;

•  Une amélioration de l'expertise  
grâce à sa mise en commun ;

•  De nouveaux partenaires siègent  
sur le groupe de travail ;

•  Le sentiment d'appartenance  
au groupe de travail est amélioré. 
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 Logement (suite)

OBJECTIFS MOYENS / ACTIONS / PROJETS ORGANISME(S) PARTENAIRE(S) RÉSULTATS SOUHAITÉS

 6
Les partenaires du milieu  
travaillent en étroite  
collaboration afin d'offrir  
des services en complé
mentarité reposant sur  
l'expertise de chacun.

6.2
Faire connaître les différents 
programmes d'aide en habitation 
et les outils disponibles, dont  
le service d'aide à la recherche 
de logement (SARL) auprès  
des partenaires du milieu. 

Exemples : guide sur les  
programmes de financement, 
défense des droits auprès des 
locataires, médiation citoyenne, 
programmes PAD et RénoRégion, 
outils du SARL).

•	 Vision habitation  
(concertation sur le logement)  
(organisme responsable) 

•	 OHLN

•	 Organismes communautaires

•	 MRC de Montcalm

•	 Municipalités locales

•	 DSP

•  Les partenaires sont mieux outillés pour 
faire face aux situations problématiques ; 

•  La population est mieux desservie.   

6.3 
Évaluer les possibilités  
de projets innovants et  
structurants et les déployer,  
si pertinents.

Implantation d'un agent  
facilitateur (projet pilote issu  
du chantier régional d'habitation)

•	 Groupe de travail issu de la  
concertation sur le logement  
(organisme responsable)

•	 Vision habitation  
(concertation sur le logement)

•	 Organismes communautaires

•	 DSP

•	 Municipalités locales

•	 MRC de Montcalm

•  Des projets innovants et  
pertinents dont la faisabilité  
a été validée sont identifiés ;

•  Un rapport d'évaluation  
est produit et présenté ;

•  Des projets innovants et  
pertinents sont adaptés  
et déployés.          
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 Transport
Promouvoir les services de transports et favoriser l’arrimage  
en fonction de la diversité des besoins			 

OBJECTIFS MOYENS / ACTIONS / PROJETS ORGANISME(S) PARTENAIRE(S) RÉSULTATS SOUHAITÉS

 7
La promotion des  
services de transport

7.1 
Simplifier, rendre plus accessible 
et diffuser l’information (horaires, 
tarifs, arrêts) sur les différents 
services de mobilité offerts : 

• Clarifier et simplifier l'information 
pour le grand public grâce à des 
outils adaptés (fiches simples, 
infolettres, guides de l'usager 
simplifiés, outils traduits ou 
spécialisés par clientèle et par 
service, promotion des outils 
électroniques existants, etc.) ;                  

•  Diffuser l'information par  
divers moyens à des moments 
stratégiques (application mobile, 
messages textes, organismes, 
municipalités, CLSC, site Web, 
panneaux électroniques, biblio-
thèques, journaux locaux, réseaux 
sociaux, lors de nouvelles  
admissions, etc.).

•	 MRC de Montcalm 
(organisme responsable)

•	 Organismes offrant du transport 
(organisme responsable)   

•	 Organismes communautaires

•	 Les MRC de Lanaudière

•	 Table de concertation en transport 

•	 CABM

•	 Aux bonheurs des aînés Lanaudière

•	 Groupe d'entraide et d'amitié de 
Sainte-Julienne

•	 Municipalités locales

•	 CFP

•	 Cégep

•	 Université

•	 Entreprises

•	 RUTAL

•  Des outils ont été identifiés  
et améliorés ;

•  Une stratégie de diffusion est  
élaborée et déployée ;                  

•  La population de la MRC de Montcalm 
connaît bien et utilise le ou les mode(s)  
de transports répondant à ses besoins.

3
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 Transport (suite)

OBJECTIFS MOYENS / ACTIONS / PROJETS ORGANISME(S) PARTENAIRE(S) RÉSULTATS SOUHAITÉS

 7
La promotion des  
services de transport

7.2 
Promouvoir les divers services  
de transport présents dans  
la MRC de Montcalm via des  
activités d’information et de  
formation auprès des orga-
nismes, d’organisations, de 
la population et auprès des 
employeurs (kiosques, présen
tations, salons, formations,  
services de transport offerts  
par les organismes commu
nautaires, etc.).

•	 MRC de Montcalm  
(organisme responsable)         

•	 Organismes offrant du transport 
(CABM, Aux bonheurs des aînés 
Lanaudière, Groupe d'entraide et 
d'amitié Sainte-Julienne, RUTAL)  
(organismes responsables)       

•	 Organismes communautaires 

•	 MRC de Montcalm

•	 Municipalités locales

•	 CFP

•	 Cégeps

•	 Universités

•	 Entreprises

•  Les partenaires clés pour diffuser les 
formations et les séances d'information 
auprès des clientèles cibles ont  
été identifiés ;    

•  Des formations adaptées aux  
clientèles ciblées ont été élaborées ;           

•  Des partenariats ont été établis ;     

•  Des formations « clé en main »  
ont été offertes aux intervenants  
des divers organismes ;          

•  La population connaît mieux l'offre  
de transport et sait comment l'utiliser.

7.3 
Faire la promotion de l’offre  
de transport multimodal  
(covoiturage, vélo, marche, etc.) 
et les services offerts pour  
la population.

•	 Table de concertation en transport 
(organisme responsable)

•	 MRC de Montcalm

•	 CRE Lanaudière

•	 Organismes communautaires

•	 Municipalités locales

•	 CFP

•	 Cégep

•	 Université

•	 Entreprises

•  Des offres de transport alternatif  
ont été identifiées ;         

•  La population de la MRC de Montcalm 
connaît bien et utilise le(s) mode(s) de 
transport(s) répondant à ses besoins.
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 Transport (suite)

OBJECTIFS MOYENS / ACTIONS / PROJETS ORGANISME(S) PARTENAIRE(S) RÉSULTATS SOUHAITÉS

 8
Améliorer l’accessibilité  
sur toute la chaîne de  
déplacements et sur  
l’utilisation des différents 
modes de transport.

8.1 
Favoriser l’accessibilité  
de tous en offrant de  
l’accompagnement  
personnalisé.                                      

•	 MRC de Montcalm  
(organisme responsable)                        

•	 Organismes offrant du transport 
(CABM, Aux bonheurs des aînés 
Lanaudière, Groupe d'entraide  
et d'amitié Sainte-Julienne)  
(organismes responsables)    

•	 Organismes communautaires

•	 CABM

•	 CJE

•	 CFP   

•	 Municipalités locales 

•	 RUTAL

•  La clientèle nécessitant de  
l'accompagnement a été identifiée ;  

•  Les besoins spécifiques des usagers  
ont été identifiés ;           

•  Des activités favorisant l'accom
pagnement pour améliorer l'accès  
ont été élaborées et mises en place ;      

•  L'accès aux différents services  
de transport s'est amélioré  
(financièrement, technologiquement  
et physiquement) pour la population.

8.2 
Poursuivre les projets facilitant 
l’accès et les déplacements de  
la population sur le territoire :

•  Arrimage avec les établissements 
scolaires à la mesure du possible ;    

•  Arrimage avec les services en 
CLSC, hôpitaux, organismes 
communautaires ;       

•  Point de chute – navette  
pour les zones éloignées ;

•  Arrimage entre les horaires  
des différents circuits  
(circuits locaux et régionaux) ;     

•  Tarification adaptée (familles, 
étudiants, aînés, clientèle  
immigrante, etc.) ;          

•  Nouvelles destinations (Centre  
de formations professionnelles 
hors territoire, etc.).   

•	 MRC de Montcalm  
(organisme responsable)        

•	 Les MRC de Lanaudière

•	 Table de concertation en transport

•	 Organismes communautaires

•	 Municipalités locales

•	 CFP

•	 Cégep

•	 Université

•	 Entreprises              

•	 Hôpitaux 

•  Des problématiques liées à  
l'utilisation des transports ont  
été identifiées et répertoriées ;     

•  Des pistes de solutions  
ont été identifiées ;      

•  Des solutions ont été élaborées  
et déployées ;  

•  Les déplacements sont facilités  
auprès de la population.  
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 Transport (suite)

OBJECTIFS MOYENS / ACTIONS / PROJETS ORGANISME(S) PARTENAIRE(S) RÉSULTATS SOUHAITÉS

 8
Améliorer l’accessibilité  
sur toute la chaîne de  
déplacements et sur  
l’utilisation des différents 
modes de transport.

8.3 
Sensibiliser/former les acteurs 
qui offrent du transport (chauf-
feurs, répartitrices, bénévoles, 
etc.) pour mieux interagir avec 
différentes clientèles :     

•  Personnes immigrantes                    

•  Personnes avec une limitation 
     ou un handicap 

•  Aînés      

• Jeunes    

•  Etc.

•	 Organismes offrant du transport 
(MRC de Montcalm, CABM,  
Aux bonheurs des aînés  
Lanaudière, Groupe d'entraide  
et d'amitié Sainte-Julienne, RUTAL) 
(organisme responsable)    

•	 Autobus Lépine 

•	 Organismes communautaires 

•  Des problématiques ont été  
identifiées et priorisées ;   

•  Des outils de sensibilisation  
et/ou de formation ont été  
identifiés ou développés ;

•  Des partenariats ont été établis ;               

•  Des activités de sensibilisation/ 
formation adaptées ont été  
offertes aux acteurs offrant  
du transport ;              

•  L'accessibilité est améliorée  
pour la clientèle vulnérable.   

 9
Créer et consolider les  
liens entre les différents 
acteurs du transport qui  
desservent le territoire.        

9.1 
Consolider et structurer une 
concertation portant sur le  
transport dans la MRC de  
Montcalm en impliquant les 
acteurs locaux et régionaux.        

•	 MRC de Montcalm  
(organisme responsable)   

•	 Organismes communautaires

•	 Municipalités locales

•	 Autobus Lépine

•	 Services de Taxi     

•	 Attachés politiques

•	 CISSS de Lanaudière 
(transports médicaux)

•	 CSS des Samares      

•	 Préfet de la MRC

•  Une concertation sur le transport  
a été structurée et consolidée ;  

•  L'arrimage entre les divers  
partenaires permet aux citoyens  
une planification des déplacements,  
et un déplacement plus simple. 
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 Transport (suite)

OBJECTIFS MOYENS / ACTIONS / PROJETS ORGANISME(S) PARTENAIRE(S) RÉSULTATS SOUHAITÉS

 9
Créer et consolider les  
liens entre les différents 
acteurs du transport qui  
desservent le territoire.        

9.2
Favoriser la collaboration entre 
les différents acteurs du milieu 
selon l'expertise de chacun, en 
assurant la complémentarité 
entre les services offerts, tout 
en optimisant les ressources 
disponibles.       

•	 Table de concertation en transport 
(organisme responsable) 

•	 Organismes communautaires  

•	 Aux bonheurs des aînés    

•	 CABM    

•	 Groupe d'entraide et d'amitié  
de Sainte-Julienne   

•	 Autobus Lépine 

•	 Services de Taxi  

•	 Attachés politiques

•	 Santé Québec Lanaudière

•	 CSS des Samares      

•	 Municipalités locales   

•	 Préfet de la MRC

•  L'arrimage entre les divers modes  
de transports et transporteurs permet 
aux citoyens de planifier et de simplifier 
leurs déplacements. 
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 Santé
Améliorer la connaissance des services de santé et de services sociaux  
et en faire la promotion				  

OBJECTIFS MOYENS / ACTIONS / PROJETS ORGANISME(S) PARTENAIRE(S) RÉSULTATS SOUHAITÉS

 10
Informer la population  
et les partenaires sur  
les ressources et outils 
disponibles afin d’offrir  
un aiguillage plus 
personnalisé.

10.1 
Développer une stratégie  
visant à faire connaître les  
ressources du milieu.

 

•	 Groupe de travail en santé  
(organisme responsable)    

•	 Santé Québec Lanaudière 

•	 MRC de Montcalm     

•	 OC   

•	 Les Petits frères      

•	 AQDR de la Ouareau  

•	 CABM  

•	 Les Ailes de l'Espoir 

•	 Organismes communautaires   

•	 DSP          

•	 Municipalités locales

•  La population et les partenaires  
de la MRC de Montcalm connaissent  
les ressources et les services  
du milieu.

10.2 
Faire la promotion et la  
diffusion, des ressources  
et outils disponibles auprès  
des milieux communautaires,  
municipaux et scolaires,  
afin de faciliter l'aiguillage.

•	 Groupe de travail en santé  
(organisme responsable)            

•	 Santé Québec Lanaudière       

•	 MRC de Montcalm   

•	 OC

•	 Les Petits frères       

•	 AQDR de la Ouareau 

•	 CABM   

•	 Les Ailes de l'Espoir     

•	 Organismes communautaires     

•	 DSP   

•	 Municipalités locales    

•  Les organismes communautaires, les 
municipalités et les milieux scolaires  
sont mieux outillés pour orienter  
la population vers les bons services.

4
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OBJECTIFS MOYENS / ACTIONS / PROJETS ORGANISME(S) PARTENAIRE(S) RÉSULTATS SOUHAITÉS

 11
Faciliter l’accès aux services 
de santé à l’ensemble de la 
population en tenant compte 
des besoins de chacun.         

11.1 
Recenser et promouvoir les  
initiatives existantes visant à 
soutenir les personnes éprou-
vant des difficultés d’accès  
aux services (faibles lecteurs, 
défis technologiques, etc.). 

•	 Groupe de travail en santé  
(organisme responsable)     

•	 Santé Québec Lanaudière    

•	 MRC de Montcalm    

•	 OC

•	 Les Petits frères 

•	 AQDR de la Ouareau              

•	 CABM   

•	 Les Ailes de l'Espoir        

•	 Organismes communautaires           

•	 DSP  

•	 Municipalités locales

•  La population de la MRC de  
Montcalm connaît les ressources  
et les services du milieu ;

•  La population de la MRC a accès  
à des ressources et des services  
lui permettant d’améliorer sa  
santé physique et mentale.

11.2 
Mobiliser de nouveaux  
partenaires sur l'enjeu de la  
santé afin de bonifier l'espace 
de concertation qui favorise 
le réseautage, le partage des 
connaissances et la mise en 
place d'actions structurantes.  

•	 Groupe de travail en santé 
(organisme responsable)

•	 Écoles primaires et secondaires  
du territoire)

•	 Municipalités locales

•	 MRC de Montcalm

•	 Organismes communautaires

•  De nouveaux partenaires  
sont mobilisés ;

•  Des organismes échangent  
sur leurs expertises, partagent  
leurs connaissances ;

•  Les organismes mettent en place  
des actions concertées.

 Santé (suite)
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 Alimentation
Faciliter l'accès à des aliments sains, abordables et accroitre  
les capacités et les connaissances sur les habitudes alimentaires			 
					   

OBJECTIFS MOYENS / ACTIONS / PROJETS ORGANISME(S) PARTENAIRE(S) RÉSULTATS SOUHAITÉS

 12
Favoriser l’accessibilité  
physique et financière  
aux produits locaux et à  
une alimentation saine.

12.1 
Poursuivre et bonifier les  
activités de glanage ainsi  
que leur promotion, tout en 
consolidant et en développant 
les partenariats.    

•  Projet Montcalm récolte*   

•	 SESLL (organisme responsable)  

•	 Organismes communautaires

•	 MDJ

•	 UPA de Lanaudière

•	 Glaneurs bénévoles

•	 Chantier régional Nourrir Lanaudière

•	 Municipalités locales

•	 Producteurs agricoles                                                                                      

•  La population a accès aux produits 
locaux et à des aliments sains ;

•  Le gaspillage alimentaire est réduit  
et permet la conscientisation de la  
population au gaspillage alimentaire ;

•  Les producteurs sont sensibilisés  
au glanage ;       

•  Tous les acteurs du glanage  
(glaneurs, producteurs et organismes 
communautaires) bénéficient d’aliments 
frais gratuitement.

12.2 
Favoriser la transformation  
et la distribution des surplus  
au sein des organismes  
de la MRC.

•	 SESLL (organisme responsable)     

•	 Comptoir Mini-budget  
(organisme responsable)                     

•	 Les Ailes de l'Espoir  
(organisme responsable)                             

•	 Organismes communautaires 

•	 MDJ  

•	 Chantier régional  
Nourrir Lanaudière

•	 UPA de Lanaudière       

•	 Municipalités locales

•	 Producteurs agricoles    

•	 Moisson Lanaudière              

•  Les partenaires ont évalué  la  
possibilité de mutualiser la cuisine  
de transformation ;  

•  La population a accès aux produits 
locaux et à des aliments sains ;

•  Le gaspillage alimentaire est réduit  
grâce à la transformation des aliments ; 

•  Les organismes partagent leur expertise 
et leurs ressources pour la faire de la 
transformation alimentaire. 

* Projet financé par la FLAC

5
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 Alimentation (suite)

OBJECTIFS MOYENS / ACTIONS / PROJETS ORGANISME(S) PARTENAIRE(S) RÉSULTATS SOUHAITÉS

 12
Favoriser l’accessibilité  
physique et financière  
aux produits locaux et à  
une alimentation saine.

12.3 
Maintenir les jardins commu
nautaires et collectifs actuels  
en place, en développer de  
nouveaux et poursuivre les  
animations d’ateliers autour  
des jardins.            

•  Projet « Jardins collectifs /   
Potager Éduqué »*     

•	 Jardin Humani-Terre  
(organisme responsable)   

•	 Municipalités      

•	 Organismes communautaires

•	 CSS des samares

•	La population a accès aux produits  
locaux et à des aliments sains ;

•	L’autonomie alimentaire est encouragée 
par l’augmentation des connaissances  
sur la gestion et l’entretien d’un jardin ;

•	Le mieux vivre ensemble est favorisé  
par l’aménagement d’environnements  
alimentaires sous forme de jardins  
collectifs éducatifs écologiques ;            

•	Les projets sont autonomes  
(volet éducatif) ;       

•	Le modèle est exporté dans  
d'autres municipalités ;         

•	Des serres à vocation sociales sont  
mises en place dans les jardins collectifs. 

12.4 
Élaborer une offre de service 
pour la mise en place et la prise 
en charge d’un modèle de jardins 
collectifs par les partenaires et  
la population.    

•  Projet Potager Éduqué : 
vers l’exportation du modèle*            

•	 Jardin Humani-Terre  
(organisme responsable)

•	 Municipalités locales 

•	 Tout autre organisme  
qui peut gérer un jardin  
collectif/communautaire

•  Une offre de service pour la prise  
en charge d'un modèle de jardins  
collectifs est élaborée ;     

•  De nouveaux partenaires  
potentiels sont identifiés ;   

•  Une stratégie de promotion 
est élaborée et déployée ;    

•  De nouveaux partenaires sont  
accompagnés et utilisent le guide pour  
la prise en charge de jardins collectifs.

* Projets financés par la FLAC
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 Alimentation (suite)

OBJECTIFS MOYENS / ACTIONS / PROJETS ORGANISME(S) PARTENAIRE(S) RÉSULTATS SOUHAITÉS

 13
Offrir à la population  
des ressources et des  
outils permettant d’accroitre 
les capacités et les connais-
sances en alimentation  
afin de favoriser une saine  
alimentation tout en  
réduisant le gaspillage 
alimentaire.            

13.1 
Bonifier et offrir des activités  
de sensibilisation et des  
formations (budget, autonomie 
alimentaire, transformation  
et conservation alimentaires, 
restrictions alimentaires,  
dates de péremption, etc.).

•	 Jardin Humani-Terre  
(organisme responsable)   

•	 Concertation en alimentation  
et communauté de pratique

•	 Organismes communautaires

•	 CISSS de Lanaudière

•	 Milieux éducatifs

•	 MDJ

•	 Municipalités locales

•	 La population bénéficie de formations  
et d’informations permettant une  
saine alimentation tout en tenant  
compte des besoins spécifiques ;

•	 Les connaissances sur la préparation,  
la gestion du budget et le gaspillage  
alimentaire sont bonifiés par  
ces activités  ;

•	 Le gaspillage alimentaire est  
réduit et permet la conscientisation  
de la population au gaspillage 
alimentaire ;

•	 La population possède et applique  
les principes d’une saine alimentation.

13.2 
Favoriser la promotion et  
la diffusion d’outils facilitant  
l’accès à des aliments sains  
et abordables, tout en déve
loppant les capacités et les 
connaissances de la population.

•	 Concertation en alimentation  
(organisme responsable)

•	 Organismes communautaires

•	 CISSS de Lanaudière

•	 Milieux éducatifs

•	 MDJ

•	 Municipalités locales

•  Répertorier les outils existants  
auprès des partenaires ;

•  Travailler sur un plan de diffusion ;

•  Diffuser les outils auprès  
des partenaires du milieu.
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 Alimentation (suite)

OBJECTIFS MOYENS / ACTIONS / PROJETS ORGANISME(S) PARTENAIRE(S) RÉSULTATS SOUHAITÉS

 13
Offrir à la population  
des ressources et des outils 
permettant d’accroitre les 
capacités et les connais-
sances en alimentation  
afin de favoriser une saine  
alimentation tout en  
réduisant le gaspillage 
alimentaire.            

13.3 
Accroitre les connaissances  
et les capacités de la population  
sur les saines habitudes alimen
taires grâce des initiatives, 
notamment du prêt-à-cuisiner.        

Projet Croque Montcalm*              

•	 Service d'entraide SLL  
(organisme responsable)

•	 Comptoirs alimentaires  
de la MRC de Montcalm

•	 Organismes communautaires 

•	 Écoles

•	 Buffet accès emploi

•	 Chantier régional Nourrir Lanaudière       

•  Le projet Croque-Montcalm  
est bonifié et pérennisé ;

•  La population bénéficie de recettes 
simples, saines et abordables pour  
se nourrir ;

•  Les connaissances sur les aliments 
méconnus et la préparation de  
ceux-ci sont augmentées ;

•  La population a accès aux produits 
locaux et à des aliments sains ;

•  La population possède et applique  
les principes d’une saine alimentation. 

13.4 
Consolider les projets  
de cuisines collectives sur  
le territoire et développer  
de nouvelles initiatives. 

Projet Cuisines collectives*

•	 Les Ailes de l’Espoir  
(organisme responsable) 

•	 Comptoir Mini-Budget     

•	 Jardin Humani-Terre   

•	 SESLL

•	 MDJ

•	 Comptoirs alimentaires  
de la MRC de Montcalm

•	 Concertation en alimentation

•	 Écoles primaires et secondaires

•	 Municipalités locales  

•  La population bénéficie de recettes 
simples, saines et abordables  
pour se nourrir ;

•  Les connaissances sur les aliments 
méconnus et la préparation de  
ceux-ci sont augmentées ;

•  La population a accès aux produits 
locaux et à des aliments sains ;

•  La population possède et applique  
les principes d’une saine alimentation.

* Projet financé par la FLAC
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 Alimentation (suite)

OBJECTIFS MOYENS / ACTIONS / PROJETS ORGANISME(S) PARTENAIRE(S) RÉSULTATS SOUHAITÉS

 14
Créer et consolider les  
liens entre les différents  
partenaires en alimentation 
qui desservent le territoire.

14.1 
Pérenniser la concertation  
en alimentation ainsi que  
la communauté de pratique  
des comptoirs alimentaires  
sur le territoire de la MRC  
de Montcalm.

•	 COCO commun  
(Concertation en  alimentation  
et Communauté de pratique  
des comptoirs alimentaires)  
(organisme responsable)        

•	 Comptoirs alimentaires

•	 Moissons Lanaudière

•	 Organismes communautaires

•	 Chantier régional Nourrir Lanaudière

•	 Municipalités locales

•	 Élus

•	 CPE

•	 OC

•	 CISSS de Lanaudière

•	 Écoles

•  Les mandats des deux concertations  
(groupe de travail alimentation  
et sécurité alimentaire) ont  
été clarifiés ;    

•  La gouvernance des deux concertations  
a été établie et consolidée ; 

•  La cohérence entre les deux instances 
est assurée ;

•  La collaboration entre les partenaires  
du milieu en sécurité alimentaire est 
rehaussée par la mise en commun  
de l’expertise spécifique de chacun.

 15
Accroitre la capacité des 
organismes en facilitant  
l’accès à des infrastructures, 
des ressources et des  
équipements partagés.

15.1 
Établir un portrait des enjeux  
de l'accès aux infrastructures, 
aux ressources et aux  
équipements partagés.

•	 Concertation en alimentation  
(organisme responsable)  

•	 Comptoir Mini- Budget 

•	 Jardin Humani-Terre

•	 SESLL

•	 Les Ailes de l'Espoir

•	 Chantier régional Nourrir Lanaudière

•	 Organismes communautaires

•	 Municipalités locales

•	 Élus

•  Un portrait des enjeux et des  
possibilités est dressé dans le but  
de mutualiser les équipements et  
de partager des infrastructures.
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 Alimentation (suite)

OBJECTIFS MOYENS / ACTIONS / PROJETS ORGANISME(S) PARTENAIRE(S) RÉSULTATS SOUHAITÉS

 16
Assurer un accompagnement  
global des bénéficiaires de 
l’aide alimentaire pour  
favoriser leur sécurité  
alimentaire durable.        

16.1 
Favoriser l'accès aux services 
sociaux par le biais d'une  
ressource partagée.                                        

Projet Autonomie  
alimentaire Montcalm*           

•	 Service d'entraide SLL  
(organisme responsable)

•	 Comptoir Mini-Budget   
(organisme responsable)

•	 Les Ailes de l'Espoir  
(organisme responsable)

•	 Concertation en alimentation

•	 Communauté de pratique des 
comptoirs

•	 Organismes communautaires

•	 Santé Québec Lanaudière

•  Un intervenant pivot est mis en place  
et partagé entre les organismes ;

•  Des interventions sont réalisées  
auprès de la clientèle qui fréquente  
les comptoirs d'aide alimentaire ;

•  La clientèle qui bénéficie de l'aide  
alimentaire réduit sa dépendance  
aux comptoirs alimentaires. 

* Projet financé par la FLAC
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 Vie communautaire
Renforcer le tissu social et favoriser l'inclusion et la bienveillance  
dans le respect de la diversité				  

OBJECTIFS MOYENS / ACTIONS / PROJETS ORGANISME(S) PARTENAIRE(S) RÉSULTATS SOUHAITÉS

 17
Tendre vers un milieu  
inclusif et accueillant en 
développant davantage  
les liens et le maillage  
entre les acteurs des diffé-
rents secteurs d'activités 
(communautaire, municipal, 
éducatif, économique, etc.). 

17.1 
Consolider et dynamiser la 
concertation en vie communau-
taire afin de mettre en place 
des actions de sensibilisation 
favorisant l'inclusion et la 
bienveillance.     

•	 Groupe de travail  
en vie communautaire  
(organisme responsable)

•	 MRC de Montcalm

•	 OC

•	 Les Petits frères

•	 AQDR de la Ouareau

•	 CABM

•	 Les Ailes de l'Espoir

•	 Organismes communautaires

•	 CISSS de Lanaudière

•	 DSP

•	 Municipalités locales      

•  De nouveaux organismes  
sont mobilisés ;      

•  Une gouvernance est établie ; 

•  Des actions/réflexions en lien  
avec l'inclusion, la bienveillance  
et la sensibilisation sont  
réalisées collectivement.

17.2 
Maintenir la ressource  pour  
finaliser le projet de création et 
de diffusion d'un répertoire vidéo 
des ressources communautaires.        

Projet répertoire vidéo  
des organismes*        

•	 AQDR de la Ouareau  
(organisme responsable)  

•	 Organismes participants  
à la Concertation en vie 
communautaire 

•  De nouvelles capsules vidéos  
ont été produites ; 

•  La stratégie de diffusion est complétée 
(page Web, chaîne YouTube, création 
d'une affiche et d'un napperon, et  
mobilisation des différents partenaires 
pour le partage des outils) ;

•  La stratégie de diffusion est complétée 
et déployée (page Web, chaîne YouTube, 
création d'une affiche et d'un napperon) ;      

•  La population est mieux informée 
concernant l'offre de service des  
différents organismes communautaires.

* Projet financé par la FLAC

6
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 Vie communautaire (suite)

OBJECTIFS MOYENS / ACTIONS / PROJETS ORGANISME(S) PARTENAIRE(S) RÉSULTATS SOUHAITÉS

 18
Sensibiliser et éduquer  
la population pour  
encourager l’inclusion  
et la bienveillance.     

18.1 
Répertorier et offrir des  
formations et des activités de 
sensibilisation aux différents 
acteurs du milieu (employeurs, 
organismes communautaires, 
municipalités, milieux scolaires, 
citoyens) sur divers sujets liés 
à l'inclusion (âgisme, sexisme, 
diversité culturelle, bienveil-
lance, etc.).        

•	 Groupe de travail  
en vie communautaire 
(organisme responsable)

•	 Organismes communautaires

•	 Municipalités locales

•	 MRC de Montcalm

•	 Milieux scolaires

•	 CCIM

•	 SADC Achigan-Montcalm

•	 Lanaudière économique

•  Des formations/activités de  
sensibilisation pertinentes  
sont répertoriées ; 

•  Des formations/activités de  
sensibilisation sont offertes à des  
acteurs provenant de divers secteurs 
(municipalités, employeurs, organismes 
communautaires, citoyens) ;

•  La population est formée/sensibilisée  
aux enjeux en lien avec la bienveillance  
et l’inclusion dans la communauté.
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OBJECTIFS MOYENS / ACTIONS / PROJETS ORGANISME(S) PARTENAIRE(S) RÉSULTATS SOUHAITÉS

 19
Favoriser de nouvelles 
approches pour démontrer  
la valeur du bénévolat  
auprès de la population,  
tout en promouvant  
l'engagement auprès  
des jeunes. 

19.1 
Poursuivre et développer le Poursuivre et développer le 
projet JABM auprès des jeunes projet JABM auprès des jeunes 
du primaire et du secondaire du primaire et du secondaire 
dans les écoles et les maisons dans les écoles et les maisons 
des jeunes du territoire, afin des jeunes du territoire, afin 
de les sensibiliser à l’action de les sensibiliser à l’action 
bénévole bénévole (ateliers, conférences, (ateliers, conférences, 
formations).formations).

•	 CABM (organisme responsable)

•	 Municipalités locales

•	 Organismes communautaires

•	 MDJ

•	 Entreprises

•	 CCIM

•	 Milieux scolaires

•	 Clubs sociaux jeunesse

•  Les jeunes ont développé et consolidé  
de nouvelles habiletés et aptitudes leur 
permettant d’acquérir des compétences 
sociales et professionnelles ;

•  Les jeunes développent de nouvelles 
passions et de nouveaux intérêts qui  
leur permettent de mieux se connaître  
et de s'affirmer.

19.2 
Développer de nouvelles  Développer de nouvelles  
stratégies et actions permettant stratégies et actions permettant 
de rejoindre et de mobiliser de de rejoindre et de mobiliser de 
nouveaux bénévoles de tous âges nouveaux bénévoles de tous âges 
(bénévolat ponctuel, en famille, (bénévolat ponctuel, en famille, 
en groupe, en entreprise ou en groupe, en entreprise ou 
spécialisé).spécialisé).

•	 CABM (organisme responsable)  

•	 Municipalités locales

•	 Organismes communautaires

•	 Milieux scolaires

••  Les organismes, citoyens et  Les organismes, citoyens et  
entreprises connaissent et utilisent,  entreprises connaissent et utilisent,  
selon leurs besoins, les plateformes  selon leurs besoins, les plateformes  
traitant de l’action bénévole;traitant de l’action bénévole;

••  Les organisations sont en mesure  Les organisations sont en mesure  
d’offrir des opportunités de  d’offrir des opportunités de  
bénévolat diversifiées et ciblées.bénévolat diversifiées et ciblées.

 Vie communautaire (suite)



Mise en  
contexte
Instaurée en 2018 par les membres 
de la Communauté éducative 
jeunesse Montcalm, aujourd’hui 
connue sous le nom de Table  
jeunesse et éducation Montcalm,  
la Journée Montcalm, soyons fiers ! 
est née d’un désir commun de valo-
riser le sentiment d’appartenance  
et la richesse humaine du territoire.

En 2019, la MRC de Montcalm a 
officialisé cette initiative en décré-
tant le 2e mardi d’avril comme la 
Journée Montcalm, soyons fiers !.

Cette journée se veut un moment 
d’arrêt collectif : une occasion de 
reconnaître, de remercier et de 
mettre en lumière les personnes 
qui, par leurs gestes et leur enga-
gement, font une réelle différence 
dans notre milieu.

Objectifs 

La Journée Montcalm, soyons fiers ! 
vise à :

•  Souligner l’apport significatif  
des Montcalmoises et des  
Montcalmois comme source  
de fierté collective ;

•  Valoriser les bons coups, les 
actions positives et les initiatives 
inspirantes sur le territoire ;

•  Mettre en lumière des personnes 
qui se démarquent par leur  
courage, leur persévérance,  
leur générosité, leur créativité  
ou leur engagement ;

•  Renforcer une image positive  
de la MRC, portée par les jeunes, 
les familles, les adultes et les 
aînés qui y vivent.

Bien que certains défis demeurent, 
Montcalm est riche de personnes 
enthousiastes, impliquées, soli-
daires et résilientes. Cette journée 
leur est dédiée ; à celles et ceux 
qui n’ont pas toujours de tribune, 
mais dont le rayonnement, parfois 
discret, est immense.

Qui peut  
participer ?
TOUT LE MONDE !

La Journée Montcalm, soyons 
fiers ! s’adresse à l’ensemble  
de la population :

•	 Citoyennes et citoyens  
de tous âges ;

•	 Municipalités et ville ;

•	 Organismes communautaires ;

•	 Écoles et milieux éducatifs ;

•	 Entreprises et partenaires  
du milieu.

Chacun est invité à poser un geste, 
petit ou grand, pour souligner cette 
fierté collective.

Comment  
participer ?
•  Dans la semaine du deuxième 

mardi d’avril, partager sur les 
réseaux sociaux des photos, 
vidéos et messages positifs 
mettant en valeur une personne, 
un groupe ou une initiative 
inspirante ;

•  Utiliser le mot-clic  
#montcalmsoyonsfiers pour  
faire rayonner votre message ;

•  Remettez un certificat  
officiel de la Journée  
Montcalm, soyons fiers !  
à une personne significative.
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