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Notre vision
La MRC de Montcalm s'engage 
à être une force dynamique 
et proactive, en harmonie avec 
l'écosystème de son territoire 
et de ses milieux.
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Mot du   
directeur général
et gre�er-trésorier
Bonjour, 

C’est avec �erté que nous vous présentons le résultat
d’e	orts, de rigueur et de professionnalisme que 
l’équipe administrative a déployés pour mener à terme 
les di	érents projets visant la réalisation des mandats 
qui nous ont été con�és. 

Je tiens à exprimer ma profonde gratitude envers 
chaque membre de l’équipe pour leur dévouement, 
leur engagement et leur professionnalisme qui ont 
été les pierres angulaires de notre succès.

Notre équipe administrative a démontré une solidité 
remarquable tout au long de l'année. Ensemble, nous 
avons fait face à des dé�s imprévus avec résilience 
et détermination, démontrant ainsi notre capacité 
à surmonter les obstacles et à nous adapter aux 
circonstances changeantes.

Chaque membre a apporté sa contribution unique, 
mettant en avant ses compétences et son expertise 
pour atteindre nos objectifs communs. Cette cohésion 
et cet esprit d'équipe ont été les clés de notre réussite 
collective re­étant ainsi notre engagement envers 
l'excellence et la qualité dans tout ce que 
nous entreprenons.

Je suis �er de chaque membre de notre équipe. 
Leur dévouement et leur passion ont été la force 
motrice derrière nos succès et ont contribué à faire 
de notre organisation un modèle d'excellence.

Nos réalisations sont le fruit de notre collaboration 
et de notre détermination collective dont nous 
sommes si �ers.

Bonne lecture,

Me Nicolas Rousseau
Directeur général et gre�er-trésorier

dg@mrcmontcalm.com
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Mot   
du préfet 
Bonjour,

En ma qualité de préfet de la MRC de Montcalm, je suis 
�er de présenter les principales réalisations issues des 
décisions politiques prises par le conseil des élu.es et 
bien entendu des résultats de l’équipe administrative, 
essentielle aux réalisations de l’organisation.

Tout d'abord, notre engagement envers la protection 
de l’environnement telles que la régionalisation de la 
gestion des matières résiduelles et la mise en place 
d’une protection additionnelle du couloir forestier 
démontre bien notre souhait de mettre de l’avant 
des initiatives en ce sens.

Dans le domaine de l'urbanisme, des décisions straté-
giques ont été prises pour assurer un aménagement 
équilibré et durable de notre territoire.

Notre engagement envers la culture s'est poursuivi par 
le soutien à divers événements et initiatives culturels 
qui enrichissent la vie de notre communauté.

La promotion de la participation citoyenne a été 
au cœur de nos actions, avec la mise en place de 
consultations publiques a�n de recueillir l'avis des 
Montcalmois.es et des organismes partenaires.

En termes de gestion des �nances publiques, nous 
avons veillé à une utilisation judicieuse des ressources, 
garantissant ainsi une gestion responsable et transpa-
rente des deniers publics.

La collaboration avec les municipalités locales a été 
essentielle pour mener à bien nos projets communs et 
assurer le bien-être de l'ensemble de notre population.

Nous avons également travaillé à renforcer les liens 
intermunicipaux et à favoriser la coopération régionale 
pour relever les dé�s communs et saisir les opportu-
nités de développement.

En résumé, les réalisations présentées des années 
2022-2023 témoignent de notre engagement constant à 
servir l'intérêt général et à faire de la MRC de Montcalm 
un endroit où il fait bon vivre, travailler et s'épanouir.

M. Patrick Massé
Préfet de la MRC de Montcalm

prefet@mrcmontcalm.com 
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La MRC de Montcalm un 
endroit où il fait bon vivre, 
travailler et s'épanouir.
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À propos de la  
MRC de Montcalm

 
Bienvenue à la MRC de Montcalm, entre futur et nature ! Notre territoire formé  
de 10 municipalités locales vous offre un cadre de vie enchanteur, près de la nature 
tout en étant à proximité des grands centres tels que Laval, Montréal et Joliette.  
Nos terres fertiles regorgeant d’histoires et d’une culture forte font partie de  
nos richesses. Notre zone agricole couvrant un peu plus de 60 % de la région  
est la plus active et prospère au Québec.

Nous sommes depuis 1982, une entité administrative formant une municipalité  
au sens de la Loi sur l'organisation territoriale municipale. 

Notre territoire de 716,09 km carré est riche d'un peu plus de  
62 000 Montcalmois et Montcalmoises.

Le conseil est formé des 10 maires et mairesses ainsi que d’un préfet,  
élu au suffrage universel.

Nous comptons sur une équipe de près de 130 personnes  
(pompiers et personnel administratif).
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Mission
Vision 

Valeurs 

MISSION

La Municipalité régionale 
de comté de Montcalm a pour 
mission d'améliorer la qualité 
de vie de ses communautés, dans 
ses sphères de compétence, en 
guidant le développement durable 
du territoire, en fournissant des 
services de qualité, en favorisant
la concertation des acteurs socio-
économiques et en représentant 
les intérêts des Montcalmois.es.

VISION

La Municipalité régionale de 
comté de Montcalm s'engage 
à être une force dynamique et 
proactive, en harmonie avec 
l'écosystème de son territoire 
et de ses milieux. Nous visons 
à devenir une référence, en favori-
sant l'innovation et la performance, 
et ce a�n de devenir le territoire 
péri métropolitain prisé où il fait 
bon vivre et s’épanouir.

VALEURS

Valeurs déterminées 
pour le conseil de la MRC 
de Montcalm par ses membres

• Rigueur

• Performance

• Engagement

• Intégrité

• Audace

• Sens de la communauté

Valeurs de l’équipe 
administrative choisies 
par celle-ci 

• Engagement

• Courage

• Respect

• Collaboration



La section qui suit vous présente 
un tour d'horizon des actions 
entreprises pour chacun des 
secteurs d'activités de la 
MRC de Montcalm. 

10
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Faits saillants 
 2022-2023 

Service de développement 
économique
La MRC de Montcalm, à travers son équipe écono-
mique, est chargée du développement et du soutien 
aux entreprises sur son territoire. Divers comités, 
composés de membres issus des milieux municipal, 
entrepreneurial et de la société civile, participent 
activement à cette mission.

Pour tout projet concernant le développement 
économique de la MRC, que ce soit dans les secteurs 
industriels, commercial ou si vous avez besoin d’aide 
à n’importe quelle étape du développement de votre 
entreprise, n’hésitez pas à contacter les profession-
nels de notre équipe.

Services-conseils et 
�nancement FLI-FLS  

14 dossiers de �nancement pour des prêts totalisant 
915 000$ qui ont permis de réaliser des projets pour 
une valeur totale de 4 835 369$

Suivi des dossiers PAUPME-AERAM (mesure d’aide 
liée à la pandémie) : 119 dossiers de �nancement 
pour un montant total de 4 737 000$

Fonds régions et ruralité (FRR)
2 374 711,02$ investis (subventions) dans 
63 projets pour un coût total de 22 320 435,38$ 
d’investissement.

Projets de développement
Stratégie de développement économique 
de la MRC de Montcalm (2023) :

Doter le territoire de la MRC d’une stratégie de 
développement économique et d’un plan d’action 
pour les cinq prochaines années.

Bilan de l’o�re commerciale 
A�n de bien conseiller les promoteurs commerciaux 
désirant investir sur son territoire, la MRC de Mont-
calm s’est dotée d’un bilan de son o	re commerciale. 
Ce dernier a été fait par municipalité et en une formule 
regroupée pour la MRC. Ce bilan a permis de préciser 
quelle est l’o	re commerciale de notre territoire, mais 
également de constater les fuites commerciales qui 
touchent ce secteur.

Cet outil permet de bien cibler les besoins des 
di	érentes municipalités et aide à la prise de décision 
des promoteurs. C'est à la suite d'une rencontre entre 
le groupe promoteur Villeneuve de Saint-Lin-Lauren-
tides et l’équipe du SDÉ, que le projet TEV 
s’est concrétisé.
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Cellule de mentorat 
La Chambre de commerce et d'industrie de la 
MRC de Montcalm (CCIM) a mis sur pied, en asso-
ciation avec le Réseau Mentorat, un programme de 
mentorat éprouvé, régi par un code d’éthique et destiné 
à tous les secteurs d’activités économiques et à tous les 
entrepreneurs de la MRC de Montcalm.

Ce projet béné�cie de l’appui �nancier de la MRC de 
Montcalm et de la SADC Achigan-Montcalm. Le mento-
rat pour entrepreneurs est une relation d’accompagne-
ment libre, basée sur la con�ance et le respect mutuels. 
Dans cette relation privilégiée, un mentor bénévole 
souhaite partager son expérience entrepreneuriale 
par l’accompagnement d’un entrepreneur mentoré 
et mettre son savoir-être au service de ce dernier.

Le mentorat pour entrepreneurs permet à l’entrepre-
neur mentoré d’accroître son  développement en tant 
qu’entrepreneur tout en étant en mesure d’avoir le recul 
nécessaire pour mieux évaluer ses options et prendre 
ses propres décisions.

Le processus de mentorat du Réseau Mentorat est régi 
par un code d’éthique, une entente de con�dentialité, 
des règles et des outils de perfectionnement encadrant 
la pratique du mentorat pour entrepreneurs.

Les mentors sont des entrepreneurs et gens d’a	aires 
expérimentés qui «sont passés par là». Ils sont accrédi-
tés par le Réseau Mentorat et accompagnent bénévo-
lement d’autres entrepreneurs de façon régulière et sur 
une période pouvant, en général, aller jusqu’à deux ans.

Immigration 
La MRC de Montcalm veut participer activement au 
rôle essentiel que jouent désormais les municipalités 
dans le domaine de l’inclusion des personnes immi-
grantes et de la gestion de la diversité au Québec. 
Au courant de l’année 2022, la MRC de Montcalm 
a donné un mandat à l’IRIPI (Institut de recherche 
sur l’intégration professionnelle des immigrants) 
a�n qu’il réalise le portrait de la situation dans la 
MRC et qu’il élabore un plan d’action triennal.

Ces documents ont été complétés notamment 
grâce à une contribution �nancière du Ministère de 
l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration.

Marché public de 
Saint-Lin-Laurentides 
La Ville de Saint-Lin-Laurentides a mandaté la 
SODAM pour mettre sur pied un marché public. 
Le projet consiste à o	rir annuellement une saison 
constituée de 11 journées de marchés publics déployées 
sur 11 semaines consécutives sur le territoire de la Ville 
de Saint-Lin-Laurentides, et ce, pendant trois (3) ans.

À terme, c’est un marché public constitué de 
30 exposants représentés minimalement à 70% par 
le secteur agroalimentaire de proximité et pour lequel 
les entreprises provenant de la MRC de Montcalm 
seront privilégiées.

Un volet animation sera déployé dans le cadre du 
marché public et agira autant comme levier promo-
tionnel que pour permettre à la clientèle de faire des 
découvertes artistiques, culturelles et culinaires.
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Montcalm inc. 
Formation Leadership (2021 et 2022)

Ce projet, initié par la MRC de Montcalm, a été réalisé 
en collaboration avec Emploi Québec et la Chambre 
de commerce et d'industrie de la MRC de Montcalm. 
La MRC a également contribué �nancièrement à la mise 
en place de ce programme d’accompagnement de 
dirigeants d’entreprises de la MRC de Montcalm.

Ce projet vise à outiller nos chefs d’entreprise, mais 
également à créer une dynamique entre eux a�n de 
favoriser des échanges de pratiques d’a	aires et, 
même qui sait, d'a	aires.

L’activité, répartie sur six journées, portera sur les six 
thèmes suivants : la gestion stratégique ; la gestion des 
employés; les habiletés de communication ; le coaching 
et la gestion de talents, la mobilisation des équipes et 
les habiletés politiques et l’in­uence.

Gala OSEntreprendre 
(volet local et volet régional) 
Ce projet vise à faire rayonner les initiatives entre-
preneuriales de jeunes du primaire jusqu’à l’université 
avec son volet scolaire et de nouveaux entrepreneurs 
avec son volet création d’entreprises et de parcours 
inspirants avec son volet Réussite inc. et Faire a�aire 
ensemble.

Le Dé� OSEntreprendre se déploie et s’enracine aux 
échelons local (MRC), régional et national. Au niveau 
local, la SADC Achigan-Montcalm et la MRC de Mont-
calm s’assurent d’analyser toutes les candidatures et de 
souligner lors d’un événement de type 5 à 7 les entre-
prises gagnantes de leur territoire qui représenteront 
ce dernier au niveau régional.

Campagne de promotion sur 
les autobus/abribus de la MRC 
A�n de publiciser les di	érents services o	erts pour 
les entrepreneurs par le Service de développement 
économique, la MRC a organisé une campagne publi-
citaire en a«chant à l'arrière des ses autobus et dans 
les abribus des gens d’a	aires de son territoire avec 
le slogan : Entreprendre ici, une valeur ajoutée et 
des entrepreneurs qui font briller notre MRC.

L’objectif de cette campagne était de mettre à l’avant-
plan des entrepreneurs qui ont réussi en a	aires et 
qui font briller notre territoire, mais aussi de rappeler 
à la communauté d’a	aires qu’il y a un service de déve-
loppement économique à la MRC qui lui y est dédié.

Économie de la fonctionnalité 
et de la coopération : Mailhot 
Industries 
La MRC de Montcalm a participé au projet pilote 
panquébécois portant sur l’économie de la fonction-
nalité et de la coopération. Ce projet, porté par 
Lanaudière Économique (pour le volet régional), 
est une stratégie de l’économie circulaire privilégiant 
la vente d’un usage plutôt que du bien lui-même. 
Cette nouvelle approche vise à assurer la rentabilité 
et la compétitivité à long terme de l’entreprise 
en évitant la surconsommation des ressources. 

L’entreprise Mailhot Industries faisait partie du groupe 
de quatre entreprises de Lanaudière participantes au 
projet ainsi qu’un membre de l’équipe du SDÉ de la 
MRC de Montcalm.



Programme 
Propulsons Montcalm !
Propulsons Montcalm ! est un projet de perfectionne-
ment/coaching pour les entreprises de notre territoire. 
Ces activités sont orientées directement sur les besoins 
des entrepreneurs et visent à outiller les chefs d’entre-
prises pour faire face aux dé�s qui les attendent.

Les thèmes des activités retenus concernent : exporta-
tion, marketing, numérique, accompagnement straté-
gique, croissance d’entreprises, commercialisation 
des innovations et l’expérience client.

Veille stratégique augmentée – exportation SODIL

Programme de formation en marketing 
numérique CIETECH

Cellule de développement CAEQ

Commercialisation des innovations Yves Renaud

Cellule de développement 
d’entreprises 
Ce programme vise un groupe constitué de 8 à 12 entre-
preneurs (opérant depuis 6 à 36 mois maximum) qui, 
encadrés par un entrepreneur-conseil, souhaitent parta-
ger leurs expériences et leurs dé�s à travers di	érentes 
thématiques a�n d’arriver aux solutions optimales pour 
leurs réalités. Les échanges se font sous forme de forma-
tions participatives de 3 heures chacune mensuellement. 
De plus, un accompagnement individualisé est fait avec 
les participants a�n de s’assurer de la réalisation du plan 
d’action découlant des ateliers mensuels.

Représentations 
Conseil d’administration de l’Association
des directeurs de développement économique 
local du Québec (ADDELQ) – secrétaire

Conseil d’administration de la Chambre 
de commerce et d'industrie de la MRC 
de Montcalm – administrateur

Conseil d’administration de Lanaudière 
Économique – Vice-président

Conseil d’administration de la SODIL 
(Société de développement international 
de Lanaudière) – administrateur

Conseil d’administration Buªet Accès-Emploi 
– administratrice

Plan directeur de l’eau – CARA

Comité vigie des entreprises de la 
MRC de Montcalm

Comité de pilotage de la Grappe éducative 
de la MRC de Montcalm

Comité de suivi de la Plani�cation stratégique 
bioalimentaire de Lanaudière

Comité stratégique acéricole de Lanaudière

Table régionale sur l’immigration

Commission permanente de l’économie, 
de la main-d’œuvre, de l’immigration et 
de la �scalité de la FQM

Comité organisateur des Lauriers d’Or de la CCIM
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Soirée 
caritative
Tenue de la première soirée caritative gastronomie 
et casino ayant permis d'amasser 20 400$ pour 
le Centre de femmes Montcalm. 



Service de l’aménagement du 
territoire et de l’environnement
Instituées en vertu de la Loi sur l’aménagement et l’urbanisme, les MRC du Québec ont été créées a�n 
de répondre à une volonté gouvernementale de faire émerger une vision d’aménagement régional.

A�n de répondre à ce rôle, le Service de l’aménagement et de l’environnement a pour mission de plani�er 
l’aménagement du territoire de la MRC, et ce, dans un souci de développement durable. Dans le cadre 
de ses activités, le Service procède à la modi�cation et la mise en œuvre du schéma d’aménagement et 
de développement de la MRC ainsi qu’à l’analyse de la conformité des règlements d’urbanisme municipaux. 

Le Service est aussi activement impliqué dans la gestion de la zone agricole, la fourniture d’un service 
de géomatique municipale, la gestion des cours d’eau, les matières résiduelles et le développement du 
Parc régional Montcalm situé dans la municipalité de Saint-Calixte.

Faits saillants
Obtention d'une aide �nancière de 48 000$ 
du ministère de l'Agriculture, des Pêcheries et 
de l'Alimentation (MAPAQ) pour la révision du 
Plan de développement de la zone agricole (PDZA)

Adoption et entrée en vigueur d'un règlement 
relatif à l'exercice du droit de préemption 

Adoption et entrée en vigueur du règlement 202-3 
modi�ant le règlement de contrôle intérimaire 
numéro 202 a�n d'apporter des ajustements aux 
dé�nitions, aux usages permis et droits acquis en 
zone agricole ainsi qu'aux normes minimales de 
lotissement

Adoption et entrée en vigueur du règlement 205-4 
modi�ant le schéma d'aménagement révisé a�n de 
retirer les demandes d'exclusion de la zone agricole 
prévues à Saint-Lin-Laurentides

Adoption et entrée en vigueur du règlement 205-5 
modi�ant le schéma d'aménagement révisé a�n 
d'ajuster diverses dispositions

Adoption d'un règlement (205-3) modi�ant le 
schéma d'aménagement révisé relativement 
aux fermettes 

Adoption d'un règlement de contrôle intérimaire 
(529) a�n d'assurer la protection des milieux 
naturels prioritaires à l'établissement d'un réseau 
de connectivité écologique sur le territoire 

Adoption d'un règlement de modi�cation (202-2) 
du règlement de contrôle intérimaire numéro 202 
a�n d'arrimer le contenu du règlement de contrôle 
intérimaire au schéma d'aménagement révisé

Établissement de la conformité de 25 règlements 
municipaux

Publication d'un sondage concernant l'élaboration 
du Plan régional des milieux humides et hydriques 
(PRMHH) diªusé entre le 1er février et le 1er mars 
et ayant été répondu par 105 personnes

Cartographie des pertes et des gains de milieux 
naturels sur le territoire entre 2008 et 2018 sur 
le secteur des basses-terres du Saint-Laurent

Inventaire des infrastructures de transport actif 
dans les périmètres urbains

Faits saillants 2022-2023    15
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Gestion des cours d'eau 
Réalisation de 4 travaux d'entretien de 
cours d'eau sur le territoire sur une longueur 
totale de 5,3 kilomètres

Production d'écoulements hydrographiques 
basés sur les nouvelles données LiDAR

Parc régional
Obtention d'une aide �nancière de 187 500$ 
du gouvernement du Québec dans le cadre du 
Programme d'aide �nancière pour les sentiers 
et les sites de pratique d'activités de plein air

Obtention d'une entente de contribution de 
502 331$ de l'organisme Loisir et Sport Lanaudière

Obtention d'une contribution �nancière de 
100 000 $ de Desjardins

Octroi de divers contrats pour l'aménagement 
du Parc régional (sentiers, excavation, 
construction bâtiment d'accueil, etc.)

Début des travaux d’aménagement 
des sentiers et des chemins d’accès





Faits saillants
Rédaction du plan d’action de la Politique 
de développement social intégrée (PDSI)

Finalisation du plan d’action MADA pour 
la municipalité de Saint-Roch-de-l’Achigan

Coordination de la Démarche territoriale visant 
l’amélioration des conditions de vie par la réussite 
éducative, la solidarité et l’inclusion sociale pour 
le territoire de la MRC de Montcalm 

Animation des 5 groupes de travail et assurer 
le suivi auprès des partenaires (alimentation, 
vie communautaire, éducation, santé et logement)

Suivi des actions inscrites au Plan d’action 
de la démarche territoriale montcalmoise

Soutien aux organismes et partenaires du territoire 
(demande de �nancement, données statistiques, 
développement de projets, concertation autour 
des enjeux et objectifs poursuivis par le plan 
d’action et les priorités édictées par la PDSI, etc.)

Plateforme de consultation citoyenne Espace 
citoyen Montcalm (diªusion de 10 sondages)

Mise en route des actions inscrites au plan d’action 
de la démarche territoriale montcalmoise pour les 
volets Transport et Vie communautaire dans le cadre 
de la Démarche lanaudoise visant l’amélioration 
des conditions de vie par la réussite éducative, 
la solidarité et l’inclusion sociale

Mise sur pied d’un comité regroupant les services 
de loisirs municipaux pour soutenir la réalisation 
des camps de jour (municipalités, CISSS, écoles 
secondaires, Conseil québécois du loisir)

Promotion et soutien pour le déploiement 
et le �nancement de la formation DAFA 
(diplôme d’aptitude aux fonctions d’animateur) 
et le programme aquatique oªerts par les 
écoles secondaires aux étudiants

Réalisation d’un guide pour la préparation 
d’une trousse d’accueil des nouveaux résidents 
destiné aux municipalités

Dépôt au volet 3 du MAMH pour le projet 
Signature de la MRC: «Laboratoire innovant 
en réussite éducative»

18

Service de l’amélioration 
des milieux de vie
Porter des projets pour le mieux-être du territoire, voilà la mission de l’équipe. Que ce soit l’accompagnement 
aux municipalités pour leurs diverses politiques de développement social (Municipalité Amie Des Aînés, 
démarche territoriale, politique familiale, etc.), l’administration du programme d’amélioration de l’habitat 
de la SHQ ou les demandes d’accompagnement lors de démarches de dépôts de demandes de subventions 
pour les municipalités, nous sommes disponibles !
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Implications diverses
Membre du Comité de coordination 
de Vision Montcalm

Membre du Comité de coordination de la 
Communauté éducative jeunesse Montcalm (CEJM)

Membre du comité Havre Jeunesse : 
Prévention, promotion et intervention

Membre du Chantier régional Réussite éducative 
(groupes de travail formés d’acteurs multisectoriels 
qui se rassemblent autour de cet enjeu a�n de trou-
ver ensemble les meilleures pistes d’intervention)

Membre du comité de démarrage du programme 
Repère Aînés Montcalm

Membre du comité d’analyse régional des projets 
soumis au fonds de l’Alliance pour la solidarité et 
l’inclusion sociale

Membre du comité de pilotage du plan d’action 
de la politique de développement social intégrée

Membre du comité de suivi du plan d’action 
MRC MADA (Municipalité Amie Des Aînés)

Membre du CA de l’O�ce régional 
d’habitation (ORH) de Montcalm

Participation aux travaux de la Table SAD 
(soutien d’aide à domicile)

Patrimoine immobilier
Réalisation de la phase 2 de l’inventaire du 
patrimoine immobilier de la MRC, comprenant 
les immeubles des municipalités de Saint-Liguori, 
Sainte-Marie-Salomé et Saint-Calixte, incluant 
la production d’une étude de caractérisation 
des immeubles et secteurs à potentiel patrimonial 
de Montcalm. Le Ministère de la Culture et des 
Communications a octroyé une subvention de 
24 800 $ à la MRC de Montcalm dans le cadre 
du programme de Caractérisation des immeubles 
et secteurs à potentiel patrimonial

Rédaction de plusieurs chroniques sur le 
patrimoine dans le bulletin culturel de la MRC

Analyse de huit (8) immeubles patrimoniaux 
faisant l’objet d’une intention de démolition de la 
part des municipalités sur le territoire montcalmois

Rédaction d’un modèle de règlement de démolition 
visant à accompagner les municipalités dans la 
rédaction du leur, en réponse à la nouvelle 
exigence du PL69

Rédaction d’un modèle de règlement sur l’entretien 
et l’occupation d’immeubles

Valorisation des ruines de l’ancien moulin Richard de 
Saint-Liguori : accompagnement de la municipalité 
dans la plani�cation d’un projet de valorisation du 
lieu (tenue de rencontres, rédaction d’un règlement 
de citation, suivi avec le centre de conservation du 
Québec pour la plani�cation des travaux de consoli-
dation, rédaction d’un document de référence)

Avenir de l’église de Sainte-Marie-Salomé: 
accompagnement de la municipalité dans ses 
ré·exions quant à l’avenir de son église dont 
la Fabrique souhaite se départir (tenue de ren-
contres, réalisation d’un sondage aux citoyens, 
animation d’une consultation publique)

Rédaction de courts textes sur les principaux 
éléments du patrimoine de la MRC dans le cadre 
d’un projet de circuit balado sur les attraits du 
territoire de la MRC

Outiller les comités de démolitions des munici-
palités : présentation d’un atelier de formation, 
production d’une grille d'analyse visant à accom-
pagner les comités de démolition lors de l’analyse 
d’une demande de démolition visant un immeuble 
patrimonial, rédaction d’une �che synthèse du 
cheminement d’une demande de démolition

Programmes de rénovation et 
d’adaptation de domicile (PAD)

Gestion du programme RénoRégion : 
réception d’une somme de 420 000$ de la 
Société d’habitation (SHQ) du Québec pour 
l’année �nancière 2022-2023

Près de 200 appels téléphoniques traités 

28 demandes acceptées pour corriger 
des défectuosités majeures sur la résidence 
de citoyens qui se situe sur notre territoire

13 habitations adaptées 



Service de transport collectif 
et adapté

Nouveau tarif pour les familles a�n de faciliter 
leurs déplacements 

4 enfants de 11 ans et moins voyagent gratuitement 
lorsqu’ils sont accompagnés d’une personne de 
14 ans ou plus qui en assume la surveillance et 
détient son titre de transport valide

Gratuité oªerte sur le transport adapté, le transport 
collectif (taxi-bus) oªert sur réservation ainsi que 
sur le circuit 37 (Saint-Lin-Laurentides – Terrebonne)

L’interconnexion des services de transport adapté 
de Lanaudière boni�é! Maintenant oªert de façon 
pérenne à tous les utilisateurs du transport adapté

L’interconnexion permet de se déplacer en transport 
adapté dans toutes les MRC de Lanaudière pour 
aller visiter parents et amis

Ce service est oªert aux moments suivants  :

o Entre le 15 décembre et le 15 janvier 
de chaque année

o Lors des journées fériées

Promotions de la rentrée –
Osez-le pour le fun !

Oªert en collaboration avec la Table des préfets 
et les MRC de Joliette, de d’Autray et Matawinie :

o Tirage de 10 livrets de 10 billets parmi 
les passagers du transport adapté

o Tirage de 10 livrets de 10 billets parmi 
les passagers du transport collectif

o Circuits régionaux (35, 37, 50 et 125) 
à 2$ du 29 août au 4 septembre 2022

Activités de promotion
Plusieurs kiosques dans les écoles et 
Maisons des jeunes (portes ouvertes, 
rencontres de groupes, etc.)

Présences lors d’événements municipaux 
ou d’organismes du milieu

Participant au Salon de l’emploi du territoire

Statistiques 2022 – Service de transport adapté et collectif
Nombre de déplacements en transport adapté : 15 612 (+25%)

Nombre de déplacements en transport collectif : 27 895 (+25%)

Nombre de déplacements – Circuit 37 : 2 685 (+88%)
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COMITÉ : TABLE 
DE CONCERTATION 
EN TRANSPORT 
Objectifs :

Favoriser et développer une interaction 
et une concertation positive entre la MRC, 
les organismes et les partenaires locaux 
et régionaux

Permettre aux partenaires de bien comprendre 
la réalité du service des transports

Identi�er et améliorer la qualité des services 
de transport oªerts aux usagers du transport 
adapté et collectif

Table de concertation inclusive : les enjeux 
de transport adapté et de transport collectif 
discutés au même endroit

Une table élargie en 2023 par l’ajout de 3 membres

Rôle boni�é : il agit maintenant à titre de comité 
de suivi des actions Transport de la Démarche 
lanaudoise visant l’amélioration des conditions 
de vie par la réussite éducative, la solidarité 
et l’inclusion sociale

COMITÉ D'ADMISSION 
AU TRANSPORT ADAPTÉ

10 rencontres du comité (2022)

Près d’une centaine de demandes étudiées

9 rencontres et 119 demandes traitées (2023)

Le Service des transports 
en 2022, c’est :

243 arrêts du transport collectif 
sur le territoire de la MRC

250 000 km parcourus en autobus
 et 6 350 heures de service

194 000 km parcourus en taxis 
et 4 300 heures de service

6 autobus au propane, 4 taxis à essence 
et 1 taxi électrique

4 circuits de transport en commun 
(circuits 35, 37, 50 et 125)

57 nouveaux dossiers d’admission au transport 
adapté, pour un total de 564 dossiers

180 nouveaux dossiers de transport collectif

Faits saillants 2022
Janvier 2022 Circuit 37 boni�é par l’ajout 
de départs sur l’heure du diner et à l’heure 
de pointe du soir

Février 2022 Nouvelle tari�cation famille – 
Les enfants de 11 ans et moins voyagent 
gratuitement

Mars-Avril  Service complice – Formation accueil 
et le service aux personnes ayant une dé�cience – 
Formation donnée par Kéroul

Juin 2022  Formation des chauªeurs de minibus – 
Utilisation sécuritaire de la plateforme élévatrice 
et l’arrimage des fauteuils roulants

Avril 2022  Création et distribution d’un nouvel 
outil promotionnel présentant tous les services de 
transport oªerts dans la MRC (transport bénévole, 
transport collectif, transport adapté, covoiturage, 
taxis privés, etc.)

Octobre 2022  Service plus accessible avec un 
seul numéro pour joindre le Service de transport 
adapté et collectif le 450 313-0482

Plus de 15 kiosques a�n de promouvoir le service 
dans des activités ou dans certains organismes : 
portes ouvertes du CÉGEP de Terrebonne, Salon 
de l’emploi de la MRC de Montcalm, Maison 
des jeunes, Écoles secondaires, FADOQ
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Circuit 50
Joliette – Sainte-Marie-Salomé – L’Assomption – 
Repentigny- Montréal

Renouvellement de l’entente avec la MRC de Joliette 
pour 5 ans

L’entente permet le maintien du passage du
circuit d’autobus 50 dans la MRC de Montcalm 
par Sainte-Marie-Salomé

Circuit 35
Saint-Lin-Laurentides – Sainte-Sophie – Saint-Jérôme

Renouvellement, pour une année, de l’entente avec 
la municipalité de Sainte-Sophie pour permettre aux 
citoyens de Sainte-Sophie d’utiliser le transport en 
commun avec le circuit 35

Modi�cation de l’horaire a�n de permettre aux 
étudiants du Centre de formation générale des 
adultes de la Rivière-du-Nord situé au Carrefour 
du Nord d’aller directement à l’école sans 
emprunter les autobus d’Exo

Promotions de la rentrée 
(28 août au 4 septembre 2023)

Oªert en collaboration avec la Table des préfets 
et les MRC de Joliette, de d’Autray et Matawinie :

o Tirage de 10 livrets de 10 billets parmi 
les passagers du transport adapté

Tirage de 10 livrets de 10 billets parmi les 
passagers du transport collectif

Circuits régionaux (35, 37, 50 et 125) à 2$

Transport porte-à-porte pour les aînés (MADA)

Promotion du service du transport adapté 
et collectif auprès des aînés (65 ans et plus) 
du territoire 

Mise en place d’un projet-pilote, du 1er mai 2023 au 
31 mars 2024, de 4 navettes spéciales permettant 
aux aînés d’eªectuer leurs emplettes et sorties 
localement (épicerie, rendez-vous médicaux, 
bibliothèque, etc.)

Service de porte à porte 

Les navettes oªertes de 10 h à 14 h en semaine et sur 
réservation sont réparties selon les circuits suivants :

o Navette # 1 – Saint-Jacques / 
Sainte-Marie-Salomé / Saint-Alexis /    
Saint-Liguori

o Navette # 2 – Saint-Esprit / 
Saint-Roch-de-l’Achigan / Saint-Roch-Ouest

o Navette # 3 et 4 – Sainte-Julienne / 
Saint-Calixte / Saint-Lin-Laurentides

Projet-pilote de boni�cation du transport adapté 
vers Terrebonne, Saint-Jérôme et Joliette

Boni�cation de l’oªre de transport adapté en 
direction de Terrebonne (Hôpital Pierre-Le-Gardeur)

Boni�cation de l’oªre de transport adapté en 
direction de Saint-Jérôme (Centre hospitalier 
de Saint-Jérôme et aux services de médecine 
spécialisés à proximité de l’hôpital ainsi qu’à 
la Maison Aloïs Alzheimer)

Boni�cation de l’oªre de transport adapté en 
direction de Saint-Jérôme selon les demandes 
et la disponibilité des véhicules

Réalisation de 3 vidéos promotionnelles a�n de 
familiariser la clientèle à l’utilisation du transport 
collectif et du transport adapté (disponible sur 
notre chaîne YouTube)

6 consultations de jeunes, d’aînés et de personnes 
handicapées par le biais de groupes de discussion 
et/ou sondages

o Vidéos di	usées en janvier 2024

Boni�cation du service vers Joliette 
en transport collectif

*O	ert via les circuits régionaux

Taxi-bus oªert gratuitement a�n d’éviter 
de payer 2 fois
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Boni�cation du réseau de points de vente

13 nouveaux points de vente 

Laissez-passer du circuit 37 maintenant 
en vente à la COOP du CÉGEP de Terrebonne

Mise en place du service vélo-bus

Oªert du 1er mai au 31 octobre de chaque année

Support pour 2 vélos sur tous les autobus 
du transport adapté, du transport collectif 
et des circuits 35 et 37

Mise en place de politiques de qualité de service

En collaboration avec le milieu, élaboration d’une 
Politique de qualité de service en transport adapté

En collaboration avec le milieu, élaboration d’une 
Politique de qualité de service en transport collectif

En collaboration avec les fournisseurs, élaboration 
d’un Code de bonne conduite des transporteurs 
du service de transport adapté et collectif

Refonte des outils promotionnels

Tous les outils promotionnels (dépliant, présenta-
tion, etc.) du Service de transport adapté et collectif 
ont été améliorés au cours de l’année 2023

Statistiques concernant les déplacements :

15 613 déplacements en transport adapté 
(hausse de 25%)

28 003 déplacements en transport collectif 
(hausse de 25%) 

7 837 déplacements pour le circuit 35* 
(hausse de 35%) 

*Opéré par la MRC de Joliette

2 685 déplacements pour le circuit 37 
(hausse de 88%)

981 déplacements pour le circuit 50 (hausse de 28%) 
– MRC de Montcalm et 67 403 déplacements totaux 
– Opéré par la MRC de Joliette

Hausse de 28% des déplacements pour le circuit 125 
(4 269 déplacements – MRC de Montcalm et 
14 275 déplacements totaux) – Opéré par la 
MRC de Joliette

76% des déplacements en transport collectif 
pour le travail

19% des déplacements en transport collectif 
pour les études

Publicité visant la promotion des nouveaux points de vente.
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Cour municipale

Administration

Faits saillants 2022-2023
103 séances eªectuées 

2074 causes entendues 

10 176 constats d’infraction traités

Installation de la visioconférence en salle de cour 
a�n de répondre aux nouvelles normes

Somme totale de 2 223 346$ encaissés 
(constats des municipalités et contraventions)

Ressources humaines
Le service de sécurité incendie de la MRC de 
Montcalm s’est vu boni�é avec l’ajout des muni-
cipalités de Sainte-Julienne et de Saint-Calixte. 
Pour les pompiers, nous sommes passés de 48 
à près de 100 pompiers à temps partiel

La fusion a engendré un travail d’arrimage des 
conventions collectives qui s’est déroulé d’août 
à décembre 2023 et qui s’est conclu par une 
entente harmonieuse entre les parties

Il y a eu la création de diªérents postes pour 
répondre aux besoins des citoyens et de nouvelles 
personnes se sont ajoutées à l’équipe : un poste de 
répartitrice, deux postes d’adjointes administratives, 
un poste de technicien comptable, deux chargés de 
projets et deux chefs aux opérations

Nombre d’employés au 31 décembre 2022 = 80 
et au 31 décembre 2023 = 126

Exercice de maintien de l’équité salariale réalisé

Informatique
Changement de �rme informatique et réalisation 
d’un audit T.I. pour une meilleure gestion et 
plani�cation de l’infrastructure T.I

Gre�e/séance du conseil/
juridique

Entente conclue avec la MRC Matawinie a�n 
d’eªectuer la gestion de leurs dossiers pour vente 
pour taxes non payées. Nous avons donc à assumer 
deux ventes pour non-paiement de taxes

Une entente a été conclue avec la MRC Matawinie 
pour partager les disponibilités et l’expertise 
de notre procureure de la cour municipale

Les élus se sont réunis minimalement une fois 
par mois pour les séances du conseil

Environ 400 résolutions ont été prises pour l’année

Implantation de la plateforme IDside pour faciliter 
les préparations du conseil

Archives/demande d’accès 
à l’information

6 municipalités participantes au service des archives 

Implantation du logiciel Ultima pour la gestion 
documentaire et l’amorce du processus 
d’archivage numérique

Près d’une centaine de demandes d’accès à 
l’information reçues et traitées dans les délais 
requis par la Loi
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Finances
Implication de tout le personnel-cadre 
dans la préparation du budget

Analyse détaillée de tous les postes budgétaires 
a�n d’établir un budget pertinent et ré·échi

Abandon de la formule basée sur des quotes-parts 
pour chacun des services au béné�ce d’une version 
globale traduisant la notion de régionalisation, 
privilégiée par les élus

Préparation intensive avec les élus nouvellement en 
poste à la suite des élections du 7 novembre 2021

Budget équilibré de 11 889 991$ – 2022

Augmentation des contributions municipales 
de 4,88% re·étant une saine gestion des 
réserves �nancières

Augmentation de la masse salariale à la suite 
de la signature des conventions collectives 
du Service de sécurité incendie (SSI) et 
des employés administratifs

Ajout de ressources administratives pour le soutien 
des activités et mandats de l’organisation

Budget augmenté pour la formation du personnel
re·étant la volonté de l’organisation d’être 
performante

En cours d’année, les directions de services se 
sont approprié le suivi et la maîtrise du budget, 
concrétisant ainsi la vision de gestion de la 
nouvelle direction générale

Intégration à la paie de 2 services de sécurité incendie 
(municipalité de Saint-Calixte et Sainte-Julienne)

Adoption du budget 2024 de 25M$

Augmentation notable du nombre de transactions 
comptabilisées vu le nombre de projets grandissant 
de la MRC

Révision en profondeur et actualisation de la 
charte comptable pour correspondre au nouvel 
organigramme de la MRC et d’oªrir un outil 
de gestion e�cient à l’ensemble des usagers

Le service des �nances 
en quelques chi�res

1365 postes comptables

Près de 2400 fournisseurs

Près de 3 000 factures payées 
pour un total de 18 725 206$

Plus de 2 200 factures émises 
pour un total de 16 000 000$

152 employés répartis en 3 compagnies (adminis-
tration, Service de sécurité incendie (SSI), élus)

Masse salariale de 4 millions

2 ressources qui travaillent fort

Les �nances : 
un service incontournable

Montcalm Telecom et �bres optiques (MTFO)

Cour municipale

Transport

Cours d’eau

Ventes pour taxes

Service de sécurité incendie (SSI)

Prêts aux entreprises : Fonds local d'investissement 
(FLI) COVID, Fonds local d'investissement (FLI) 
et Fonds local de solidarité (FLS)

Subventions : Fonds régions et ruralité (FRR), 
Ministère de la Culture et des Communications 
(MCC), Table des préfets

O�ce régional d'habitation (ORH)

Soirée caritative

Élections

Prévisions budgétaires

Fin d’année �nancière

Production rapport TPS/TVQ

Règlements d’emprunt

Fonds de roulement

4 comptes bancaires

Carrières Sablières

Programme: Société d'habitation du Québec (SHQ)

Suivi des contrats

Gestion des immobilisations – 
emprunts et amortissement

Fibre optique commission scolaire

Reddition de compte des diªérents 
programmes et fonds

Calcul de la Richesse foncière uniformisée (RFU)

Rapports �nanciers mensuels



Service de sécurité incendie
Faits saillants 2022

Un territoire de 245 kilomètres carrés, 
13 530 citoyens et 2 362 770 900$ de richesse 
foncière à protéger avec un budget de 1 998 254$

Un partenaire important pour les services 
d'incendies limitrophes intervenant plus de 
178 fois en entraide dans les municipalités voisines

870 interventions eªectuées pour l'année 2022

Le service incendie de la MRC de Montcalm est 
intervenu sur près de 150 accidents de véhicules 
dont 7 avec des personnes incarcérées

15 incendies de bâtiments majeurs sur notre 
territoire, plusieurs de ceux-ci nécessitant 
le déploiement complet des ressources de 
la MRC et l'entraide d'autres municipalités

Les pertes �nancières engendrées par les incendies 
ont totalisé 5 300 000$, dont 3 200 000$ en valeur 
de bâtiment

En plus d'intervenir sur plus de 260 appels médi-
caux, les pompiers montcalmois sont également 
intervenus dans plusieurs situations de sauvetage 
hors route, de sauvetage en ascenseurs et 
d'interventions en matières dangereuses

Face à des types d'interventions toujours plus diver-
si�és, l'organisation a diªusé plus de 1 100 heures 
de formations continues à son personnel, dans des 
sujets allant du sauvetage riverain, à l'intervention 
sur des silos agricoles, sur des structures alimentées 
en énergie verte ou encore la compréhension des 
structures de bâtiments et les incendies de forêt

Notre personnel aura au cours de l'année 2022 
inspecté 1074 habitations dans le cadre du pro-
gramme de véri�cation des avertisseurs de fumée

Il est important de souligner l'embauche de deux 
nouveaux pompiers préventionnistes dans le but de 
servir la population montcalmoise et de rencontrer 
les exigences du schéma de couverture de risques 
incendie. Ces deux nouvelles ressources complé-
teront une formation de 1035 heures avant d'être 
o�ciellement actives sur notre territoire

En 2022, le service incendie de la MRC de Mont-
calm, c'est 48 pompiers et 4 membres d'État-major 
répartis dans 3 casernes, oªrant un service de 
qualité 365 jours par année, 24 heures sur 24
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Faits saillants 2023
L'adhésion de deux nouvelles municipalités, soit 
Saint-Calixte et Sainte-Julienne suivant la décla-
ration de compétence de la MRC de Montcalm 
en sécurité incendie

C'est maintenant les municipalités de Saint-Alexis, 
Saint-Calixte, Saint-Esprit, Saint-Jacques, Sainte-
Julienne et Saint-Roch-de-l'Achigan qui sont proté-
gées par le service incendie de la MRC de Montcalm 

C'est ainsi 33 094 citoyens répartis sur 486 kilomètres 
carrés qui peuvent compter sur les services des 
pompières et pompiers de la MRC, ceux-ci veillant 
également sur une richesse foncière uniformisée 
de 5 539 566 951$. Le nouveau budget du service 
incendie de la MRC de Montcalm est maintenant 
de 4 193 250$

La négociation d'une lettre d'entente a�n d'harmoni-
ser les conditions de travail des pompières et pom-
piers de la MRC de Montcalm, permettant l'arrimage 
de trois conventions collectives

Débuter la première phase du plan de restructura-
tion de la ·otte de véhicules avec la vente de 5 véhi-
cules lourds et l'achat d'une nouvelle pompe usagée 
avec un réservoir d'eau de grande autonomie

1698 interventions eªectuées 

Intervention sur près de 250 accidents de véhicules 
dont 10 avec des personnes incarcérées

70 incendies de bâtiments dont une cinquantaine 
sur notre territoire et de ceux-ci, une trentaine 
ayant nécessité un déploiement plus important 
de ressources

Nous sommes un partenaire important pour les 
services incendie de Lanaudière et des Lauren-
tides, intervenants lors d'interventions majeures 
sur les territoires de Saint-Hippolyte, Boisbriand, 
Sainte-Thérèse, Saint-Charles-Borromée, Saint-
Lin-Laurentides, Rawdon et en soutien à bien 
d'autres organisations

Plusieurs interventions majeures ont marqué 
l’année 2023, que ce soit : 

L’intervention au 843, rang de la Rivière Nord 
à Saint-Roch-de-l’Achigan à la compagnie 
Propane Lafortune, qui fût di�cile par la nature 
de l’intervention, les risques associés, l’évacuation 
d’une centaine de résidents ainsi que leur prise en 
charge et le décès malheureux de trois personnes

L’intervention du 4234, rang du Cordon à 
Saint-Jacques où malheureusement la fatalité 
aura frappé de nouveau de plein fouet

L'intervention du 2411, rue Cartier à Sainte-Julienne 
où l'intervention rapide et e�cace de  la caserne 30 
aura permis la réalisation d’un sauvetage et de géné-
rer très peu de dommage. Il n’est pas négligeable de 
considérer que 3 logis ont pu être réintégrés grâce 
à notre intervention rapide et e�cace

Et plusieurs autres a	ectations qui, par leur nature, 
furent di«ciles. Certaines furent d’une charge émotive 
extrême et nos membres ont su démontrer toute leur 
expertise et surtout, leur sang-froid a�n de tout donner 
pour nos concitoyens.

Nous aimerions réitérer à quel point nous sommes 
résilients et à quel point nous pouvons compter les 
uns sur les autres. Ces interventions ont su tester les 
�lets de sécurité en place et mettre à l’avant-plan 
chacune des valeurs de l'organisation.

En 2023, les pertes �nancières engendrées par les 
incendies ont totalisé 3 275 000$ dont 1 171 000$ 
en valeur de bâtiment.

Avec l'arrimage de nos méthodes d'interventions, 
la di	usion de nombreuses procédures, la mise à 
niveau du personnel et le maintien de compétences, 
le service incendie de la MRC de Montcalm aura au 
cours de l'année 2023 di	usé plus de 6 000 heures 
de formations aux 92 pompiers représentant le service 
incendie de la MRC de Montcalm.

2400 habitations inspectées dans le cadre du pro-
gramme de véri�cation des avertisseurs de fumée.

La formation du personnel de la caserne de Saint-
Calixte a�n de rehausser le niveau de service en 
premier répondant passant au niveau 2.

La mise en place d'une équipe de pompiers en garde 
interne à la caserne de Saint-Calixte avec la présence 
d'un lieutenant et de trois pompiers 7 jours sur 7 de 
8 heures à 16 heures.

Création de 6 groupes d'instructeurs pour améliorer 
la qualité de la formation au sein de l'organisation.

Le service incendie de la MRC de Montcalm, c'est 
84 pompiers et 8 membres d'État-major répartis dans 
5 casernes, o	rant un service de qualité 365 jours 
par année, 24 heures sur 24.



28

Culture 
et tourisme
Faits saillants 2022-2023
Volet Fresque
Chouette ! 
Parcours d’Art en milieu rural 

5 recherches historiques et iconiques 
et rédaction de contenu

5 démarches a�n de déterminer l’identité historique 
des municipalités et ville en collaboration avec 
5 comités thématiques (Saint-Roch Ouest, Sainte-
Marie-Salomé, Saint-Liguori, Saint-Lin-Laurentides 
et Saint-Calixte)

5 maquettes en noir et blanc (Saint-Roch Ouest, 
Sainte-Marie-Salomé, Saint-Liguori, Saint-Lin-
Laurentides et Saint-Calixte)

2 fresques peintes (Saint-Roch Ouest et 
Sainte-Marie-Salomé) et 1 en cours (Saint-Liguori)

Volet Sculpture
4 appels à projets 

4 résidences d’artistes

4 rencontres avec les artistes

4 sculptures, dont 3 d’installées 
(SRO, SRA, SMS et SLL)

2 panneaux d’interprétation (SRO et SRA), 
les autres en 2024

2 capsules vidéo (SLL et SCA), 
les autres prévues en 2024

Volet Inventaire
1 inventaire détaillé de chaque œuvre, en cours

Rédaction de visuel et rédaction de contenu 
pour le site interne

Volet Parc régional
1 plan d’intégration de la phase 1 comprenant 
5 œuvres

1 processus d’intégration d’une œuvre 
avec le Ministère de la Culture et des 
Communications en cours

Chouette !
Di�usion

Bulletin culturel

Près de 10 recherches de contenus, 
rédaction et mise en page

8 bulletins culturels 
(hiver, printemps, été et automne)

8 diªusions via Mailchimp
et promotion via Facebook

Résumé
10 synthèses des réalisations 
des principaux projets

Répertoire culturel
2 éditions du répertoire culturel

2 diªusions via Mailchimp



Faits saillants 2022-2023    29

L’Art d’Apprendre, c’est Chouette !
• 48 animations dans les CPE dans le cadre 

de la Chouette ! Tournée

• 1 participation au Mérite ovation municipale 
et 1 prix coup de cœur

• 1 tournage de 4 capsules promotionnelles �lmées 
dans un CPE (SC) et promotion via Facebook

• 1 oªre d’activités pour les CPE, 
diªusion via Mailchimp

• 1 cahier d’activités, diªusion via Mailchimp
et promotion via Facebook

Destination Nouvelle-Acadie
• 2 cartes touristiques produites

• 4 spectacles des histoires de 
la Nouvelle-Acadie déployés

• 1 concours de Noël lancé

• 1 oªre d’animation pour les bibliothèques, 
camps de jour et municipalité et promotion 
via courriel

• 1 journée de tournage eªectuée pour la captation 
des 4 fabuleuses histoires et des 5 chansons

• 9 vidéos produites aux �ns d’archivage

• 4 capsules promotionnelles produites de chaque 
histoire et 5 capsules pour les chansons

• 1 a�che des fabuleuses histoires réalisée

• 5 recueils des paroles des chansons produits

• 4 livres d’histoire pour les 2 à 5 ans réalisés

• 1 animation oªerte en 5 stations de 
l’histoire du moulin Richard en lien 
avec les fabuleuses histoires 

Accompagnement 
des municipalités au sein 
de divers projets
Municipalité de Saint-Calixte 
Aide à la réalisation d’un sondage pour une étude 
de marché pour obtenir une aide �nancière pour 
la construction d’une nouvelle bibliothèque.

Municipalité de Sainte-Marie-Salomé
Aide à la réalisation d’un appel de propositions pour 
une fresque sur la porte de voute de la bibliothèque 
et participation au jury de sélection.

Municipalité de Saint-Liguori
Rédaction d’un projet de politique culturelle et d’un 
plan d’action adaptés à la réalité de la municipalité, 
développement d’un document de référence pour le 
moulin Richard, création de contenu pour l’animation 
du moulin en lien avec les fabuleuses histoires de la 
Nouvelle-Acadie, encadrement dans la réalisation 
d’un parcours des traditions.

Municipalité de Saint-Roch-de-l’Achigan
Développement d’un document de référence pour 
le Moulin Bleu, participation à des rencontres de 
travail, aide à la mise en place d’un OSBL.

Municipalité de Saint-Esprit
Accompagnement dans la réalisation d’un circuit 
patrimonial et historique.

Ville de Saint-Lin-Laurentides
Participation au comité de sélection des exposants 
pour le marché de Noël.

Municipalité de Sainte-Julienne
Conseil et argumentaire pour la pertinence 
d’une politique culturelle.
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Membres du conseil 
des élu.es de la 
MRC de Montcalm
2021-2025
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M. Patrick Massé
Préfet de la MRC de Montcalm
prefet@mrcmontcalm.com  

Mme Josyanne Forest
Mairesse de la municipalité de 
Saint-Jacques
Préfète suppléante / Responsable 
des dossiers politiques de la cour 
municipale

mairesse@st-jacques.org

M. Mathieu Maisonneuve
Maire de la Ville de 
Saint-Lin-Laurentides
Responsable des dossiers 
politiques du développement 
économique

m.maisonneuve@
saint-lin-laurentides.com

M. Jean-Pierre Charron
Maire de la municipalité 
de Sainte-Julienne
Responsable des dossiers 
politiques de l’environnement

jean-pierre.charron@
sainte-julienne.com

M. Michel Jasmin
Maire de la municipalité 
de Saint-Calixte
Responsable des dossiers 
politiques de la culture 
et du tourisme

maire@mscalixte.qc.ca

M. Sébastien Marcil
Maire de la municipalité 
de Saint-Roch-de-l’Achigan
Responsable des dossiers
politiques de l’aménagement 
du territoire

maire@sra.quebec

M. Germain Majeau
Maire de la municipalité 
de Saint-Esprit
Responsable des dossiers 
politiques des dossiers 
d’agricultures

maire@saint-esprit.ca

Mme Véronique Venne
Mairesse de la municipalité 
de Sainte-Marie-Salomé
Responsable des dossiers 
politiques du transport 
collectif et adapté

veronique.venne@
sainte-marie-salome.ca

Mme Ghislaine Pomerleau
Mairesse de la municipalité 
de Saint-Liguori
Responsable des dossiers 
politiques du développement 
social

mairie@saint-liguori.com

M. Michel Ricard
Maire de la municipalité 
de Saint-Alexis
Responsable des dossiers 
politiques des �nances

maire@st-alexis.com

M. Pierre Mercier
Maire de la municipalité 
de Saint-Roch Ouest
Responsable des dossiers 
politiques de l’entretien 
des cours d’eau

maire@saint-roch-ouest.ca
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Direction générale

Me Nicolas Rousseau,
LL.B.OMA
Directeur général 
et gre«er-trésorier

Stéphanie Therrien, 
B.comm. OMA
Directrice générale 
et gre«ère-trésorière adjointe

Directrice des communications,
de la culture et du tourisme

Nathalie Gauthier
Agente culture et tourisme

Annie-Claude Moreau
Directrice générale adjointe
Responsable de l’accès 
à l’information

Chargés de projets – 
direction générale

Isabelle Carpentier
Chargée de projets

Michel Marchand 
Chargé de projets

Services juridiques / 
Gre�e / Archives

Me Justine Larue, LL.B
Conseillère juridique

Myriam Valiquette, Gre«ère

Émilie Jalbert, Gre«ère

Janie Benoit, Archiviste  

Finances

Geneviève Landriault, CPA
Directrice des �nances

Chantal Taillefer
Technicienne comptable

Caroline Thériault
Commis-comptable

Cour municipale

Roxanne Brousseau
Gre«ère

Audrey-Anne Bricault
Gre«ère adjointe et juge de paix

Alexandra Morin 
Gre«ère adjointe et juge de paix

Aménagement 
et environnement

M. Patrick Gauthier, Directeur

Patricia Moreau
Responsable des cours d'eau

Patrick Dagenais
Coordonnateur en environnement

Mélanie Guilbault
Préposée aux requêtes – 
matières résiduelles

Anthony Soulières-Côté
Responsable de la géomatique

Philippe Goupil
Conseiller en aménagement

Amélioration 
des milieux de vie

Mme Jacinthe Mailhot 
Directrice

Anne-Marie Hétu
Agente de projets – 
développement social
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Transport adapté 
et collectif

M. Marc-André Avoine
Directeur et responsable 
de la gestion des bâtiments

Marilyne Carrière, Répartitrice

Tanya Oatway, Répartitrice 

Cathy Brunelle, Répartitrice

Développement 
économique

M. Stéphane Paré, Directeur

Marie-Elyse St-Amour
Conseillère aux entreprises

Maude Grégoire
Conseillère aux entreprises

Zeinabou Issoufou Salifou  
Agent au �nancement

Service de sécurité 
incendie 

François Thivierge, Directeur 

Jocelyn Bélisle
Chef de division

Benoit Grégoire
Chef de division

Dave Auger-Marcheterre
Chef aux opérations

Maxime Varin
Chef aux opérations

Jonathan Ménard
Chef aux opérations

Alexandre Charbonneau
Chef aux opérations

Max Charrette-Vendette
Chef aux opérations

Christian Viau-Souligny 
Coordonnateur schéma de 
couverture de risques incendie 

Support administratif

Mélanie Dufresne
Agente de bureau & réceptionniste

Carmen Dorion 
Adjointe administrative 
Dossiers généraux et préfecture

Valérie Éthier
Adjointe administrative
Service de sécurité incendie

Équipe  
2022-2023 (suite)
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