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Mot de la    
direction générale
Il nous fait grand plaisir de présenter aujourd’hui  
les réalisations 2020 de la MRC de Montcalm  
malgré une année tout sauf reposante… !

Bien entendu, nous ne pouvons passer sous silence la 
pandémie COVID-19 qui est venue chambouler notre 
quotidien personnel et professionnel. Nous étions loin  
de nous douter que nos méthodes de travail allaient 
devoir changer aussi drastiquement. En tant que direc-
teur des services juridiques au début de cette pandé-
mie, j’ai été impressionné de voir à quel point l’équipe 
de professionnels qui m’entourait faisait preuve de 
résilience, d’ouverture et de compréhension. Le préfet  
et les élu(e)s ont également dû modifier leur façon de 
faire pour rester près des citoyen(ne)s. Ils ont mis tous 
les efforts nécessaires pour bien les représenter, malgré 
la distance obligée et les réunions virtuelles qui n’ont 
fait que se multiplier au fil du temps. À cela, je leur 
lève mon chapeau !

Somme toute, restons positifs et retenons le bon de 
tout ça : les priorités ont dû être revues, la créativité est 
ressortie en chacun de nous, l’efficacité et l’efficience 
en contexte de télétravail ont été établies et cet élan 
de solidarité pour garder tous nos collègues en santé 
aura créé un fort sentiment d’appartenance.

À travers ce rapport d’activités, vous serez à même de 
constater que nous avons redoublé d’efforts afin que 
plusieurs projets se concrétisent, se poursuivent ou  
se finalisent. Que ce soit  Chouette ! Parcours d’art en 
milieu rural, le schéma d’aménagement, le transport  
collectif ou les différentes aides financières obtenues, 
nous avons fait en sorte que les 56 000 citoyen(nne)s  
du territoire puissent reconnaître le dynamisme,  
le soutien et l’implication de sa MRC.

Enfin, l’année s’est conclue abruptement avec le départ  
de plusieurs piliers administratifs, dont la directrice 
générale et secrétaire-trésorière des cinq dernières 
années, madame Line Laporte. Je tiens d’ailleurs à  
la remercier pour ses loyaux services au sein de l’orga-
nisation. De par son travail acharné, elle a su faire  
rayonner la MRC dans Lanaudière. 

C’est avec enthousiasme et confiance que j’ai repris  
le flambeau le 21 décembre 2020 pour entamer une  
nouvelle étape et apporter un nouveau souffle où  
franchise, dévouement et plaisir se doivent d’être  
quotidiennement au rendez-vous. 

Soyez assuré que la MRC travaille constamment à  
développer le territoire et c’est ainsi que nous nous  
souhaitons une prochaine année remplie de projets  
captivants, menés par une équipe de professionnels  
compétents et d’élus dévoués envers les Montcalmois  
et Montcalmoises.

Bonne lecture !

Me Nicolas Rousseau, OMA, LL.B. 
Directeur général et secrétaire-trésorier

nrousseau@mrcmontcalm.com 
450 831-2182, poste 7005 

Nos terres fertiles 
regorgeant d’histoires  
et d’une culture forte.  
Notre zone agricole qui 
couvre un peu plus de  
60 % de la région est la  
plus active et prospère  
au Québec.

B
en

oî
t 

D
up

on
t 

/ 
ph

ot
og

ra
ph

e



6 
Rapport d'activités    7 

Mot de    
la préfecture
Montcalmois,  
Montcalmoises, 

C’est un immense privilège qui m’est offert en  
tant que représentant de mes collègues maires  
et mairesses afin de m’adresser à vous par le biais  
de ce rapport d’activités 2020. 

Non seulement, je suis fier de faire partie de cette  
table d’élu(e)s, mais je suis d’autant plus fier de partager 
mon quotidien avec l’équipe administrative de la MRC 
qui représente pour moi, un groupe de professionnels 
dynamiques, rigoureux et qui a sincèrement à cœur  
le développement de notre territoire. 

Cette année marquée par une pandémie inégalée  
et dont nous n’avions aucune idée de l’ampleur a  
permis de se redéfinir et de mettre l’emphase sur  
ce qui est primordial pour une collectivité : l’entraide. 

2020 s’est terminée par le départ impromptu de quel-
ques membres de l’organisation, soit au niveau de la 
direction générale et de la préfecture. Ces départs nous 
ont permis de mettre à l’avant-plan les valeurs qui sont 
primordiales pour la table des élu(e)s, soit la solidarité, 
la communication, la transparence et la confrérie. 
Certes, nous avons tous des regards, des approches, 
des bagages, des expertises différents, mais ce sont  
ces différences qui caractérisent notre force. 

Outre les valeurs et les intentions, la MRC poursuit  
les mandats qui lui sont donnés et concrétise ses  
projets grâce à une structure administrative qui  
fonctionne à plein régime. 

Je tiens à remercier madame Véronique Venne,  
mairesse de Sainte-Marie-Salomé qui a accepté  
de m’épauler en tant que préfète suppléante.  
Nous formons un duo à toute épreuve ! 

En terminant, je souhaite également remercier tous les 
employés qui ont maintenu le cap durant la tempête de 
la dernière année. C’est dans les périodes de remous et 
de grands changements que nous devenons plus forts. 
Regardons maintenant vers l’avant pour créer ensemble 
une MRC à la hauteur de nos aspirations – merci ! 

Bonne lecture à tous, 

Un secteur récréo-touristique  
en pleine croissance, des  
industries florissantes et des 
Montcalmois et Montcalmoises  
des plus chaleureux et heureux !

M. Patrick Massé, préfet par intérim  
Maire de Saint-Lin-Laurentides 

prefet@mrcmontcalm.com  
450 831-2182, poste 7070
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Le   
conseil
Nous vous présentons les femmes et 
les hommes de cœur qui constituent 
le conseil des élu(e)s de la MRC  
de Montcalm. 

Une vision collaborative permet-
tant la mise en œuvre de projets 
structurants pour le bien-être des 
Montcalmois et Montcalmoises. 

Très impliqué(e)s, nos maires et 
mairesses siègent également sur un 
nombre impressionnant de comités 
afin de participer à l'élaboration de 
projets et d'enjeux pour le milieu. 

1

Maire de Saint- 
Lin-Laurentides
M. Patrick Massé 
Préfet par intérim
prefet@mrcmontcalm.com  
450 831-2182, poste 7070

1540, rue Albert  
Sainte-Julienne (QC)  
J0K 2T0 

p.masse@saint-lin- 
laurentides.com 
450 439-3130 

900, 12e Avenue  
Saint-Lin-Laurentides (QC)  
J5M 2W2 

Concernant sa participation  
aux divers comités et organismes, 
monsieur Massé a pour la majorité 
de l’année 2020, été présent à titre 
de maire de Saint-Lin-Laurentides. 
Toutefois, nous vous présentons 
également l’information concernant 
sa participation à titre de préfet  
par intérim, poste effectif à la 
mi-décembre de la même année. 

Comités de la MRC de 
Montcalm (à titre de maire  
de Saint-Lin-Laurentides)
Président 
• Comité aménagement 

• Comité transport 

• Comité de développement 
économique 

• Conseil d'administration MTFO 
(Montcalm Telecom et Fibre Optique)

Membre 
• Comité exécutif 

• Comité environnement

• Comité de sécurité incendie 

• Comité parc régional Montcalm 

Membre substitut (préfet) 
• Bureau des délégués (cours d'eau)

Représentations  
(à titre de maire de 
Saint-Lin-Laurentides) 

• Table des préfets de Lanaudière 

• Conseil régional de transport de 
Lanaudière (CRTL) 

• Comité de vigilance du lieu 
d'enfouissement de déchets de 
construction et de démolition  
de Sainte-Julienne (LEDCD)

• Comité Office régional 
d'habitation 

Comités de la MRC  
de Montcalm (à titre  
de préfet par intérim)
Président du  
comité exécutif 

Membre du comité 
• Bureau des délégués  

(cours d'eau)

• Sécurité incendie 

Membre 
• Comité aménagement 

• Comité consultatif agricole 

• Comité sécurité publique 

• Comité de transport 

• Comité relations de travail

• Comité de développement social 

• Comité de développement 
économique 

• Comité culture et tourisme 

• Comité parc régional Montcalm 

• Comité image et événements 

• Comité environnement 

Représentations 
(à titre de préfet par intérim)

• Suivi des titulaires de licences 
d'exploitation gazière 

• Table des préfets de Lanaudière 

• Table régionale de l'économie 
sociale de Lanaudière (TRESL) 

• Conseil régional de transport  
de Lanaudière (CRTL) 

• Comité de vigilance du lieu 
d'enfouissement de déchets de 
construction et de démolition  
de Sainte-Julienne (LEDCD)

• Conseil d'administration MTFO 
(Montcalm Telecom et Fibre Optique) 

2

Mairesse de 
Sainte-Marie-Salomé 
Mme Véronique Venne 
Préfète suppléante 
690, chemin Saint-Jean  
Sainte-Marie-Salomé (QC) J0K 2Z0 

veronique.venne@ 
sainte-marie-salome.ca 
450 839-6212 

Comités de la  
MRC de Montcalm 
Présidente 
• Comité culture et tourisme 

• Comité image et événements 

Membre 
• Comité aménagement 

• Comité sécurité publique

• Comité de développement social 

• Comité environnement 

Représentations 
• Conseil régional de l'environ-

nement de Lanaudière (CREL) 

• Les arts et la ville 

• Table des préfets de Lanaudière

1

3
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Membre substitut  
(Pierre Mercier)
• Bureau des délégués (cours d'eau)

• Comité de développement 
économique 

• Comité image et événements 

Représentations 
• Conseil de développement  

bioalimentaire (CDBL) 

• Centre régional d'archives  
de Lanaudière 

• Table des partenaires du  
développement social  
de Lanaudière 

• Vision Montcalm 

• Comité Office régional 
d'habitation 

8  
Maire de Saint-Alexis 
M. Robert Perreault  
232, rue Principale  
Saint-Alexis (QC)  J0K 1T0 

maire@st-alexis.com  
450 839-7277

Comités de la  
MRC de Montcalm 
Membre 
• Comité exécutif

Membre (siège #1) 
• Bureau des délégués (cours d'eau) 

Membre 
• Comité service incendie 

• Comité sécurité incendie

• Comité consultatif agricole 

• Comité sécurité publique

• Comité parc régional Montcalm 

• Comité image et événements

Représentations 
• Conseil d'administration MTFO 

(Montcalm Telecom et Fibre Optique) 

9  
Maire de Saint-Roch 
Ouest 
M. Pierre Mercier 
840, rang du Ruisseau-Saint-Jean  
Saint-Roch Ouest (QC)  J0K 3H0 

maire@saint-roch.ouest.ca 
450 588-6060 

Comités de la  
MRC de Montcalm 
Membre 
• Comité culture et tourisme 

• Comité aménagement

• Comité consultatif agricole

Membre (siège # 2)  
• Bureau des délégués  

(cours d'eau) 

10  
Maire de Saint-Esprit 
M. Michel Brisson 
21, rue Principale  
Saint-Esprit (QC) J0K 2L0 

mbrisson@saint-esprit.ca  
450 831-2114 

Comités de la  
MRC de Montcalm 
Membre 
• Comité de développement 

économique 

• Comité d'aménagement 

• Comité sécurité publique

• Comité sécurité incendie 

• Comité service incendie

• Comité de transport

Membre substitut  
(Robert Perreault) 
• Bureau des délégués (cours d'eau) 

Représentations 
• Comité Office régional 

d'habitation 

Une pensée toute 
spéciale à monsieur 
Mario Racette, maire 
de Saint-Roch-Ouest, 
décédé tragiquement  
le 5 mai 2020 

3

Maire de Sainte-Julienne 
M. Jean-Pierre Charron 
1400, route 125  
Sainte-Julienne (QC) 

Jean-pierre.charron@ 
sainte-julienne.com 
450 831-2688

Comités de la  
MRC de Montcalm 
Membre 
• Comité de sécurité incendie 

• Comité sécurité publique

• Comité relations de travail 

• Comité de développement social 

• Comité image et événements 

Membre substitut 
• Comité environnement

Représentations 
• Comité Office régional 

d'habitation

• Conseil d'administration MTFO 
(Montcalm Telecom et Fibre Optique) 

4  
Maire de Saint-Calixte 
M. Michel Jasmin 
6230, rue de l’hôtel-de-ville 
Saint-Calixte (QC)  J0K 1Z0 

maire@mscalixte.qc.ca 
450 222-2782

Comités de la  
MRC de Montcalm 
Président 
• Comité parc régional  

de Montcalm 

 
Membre 
• Comité exécutif  

• Comité sécurité incendie

• Comité aménagement 

• Comité de transport 

• Comité relations de travail 

• Comité image et événements

• Comité de développement 
économique 

Représentations 
• Comité Office régional 

d'habitation

• Conseil d'administration MTFO 
(Montcalm Telecom et Fibre Optique)

Membre substitut 
• Conseil régional de transport  

de Lanaudière (CRTL)

5  
Maire de Saint- 
Roch-de-l’Achigan 
M. Yves Prud’homme  
7, rue du Docteur- 
Wilfrid-Locat Nord  
Saint-Roch-de-l’Achigan (QC)  
J0K 3H0

mairie@sra.quebec  
450 588-2326 

Comités de la  
MRC de Montcalm 
Président 
• Comité sécurité publique

Vice-président 
• Comité service incendie

Membre 
• Comité sécurité incendie 

• Comité de développement 
économique 

Membre substitut 
• Comité exécutif  

6  
Mairesse de 
Saint-Jacques
Mme Josyanne Forest  
16, rue Maréchal  
Saint-Jacques (QC)  J0K 2R0 

mairesse@st-jacques.org 
450 839-3671 

Comités de la  
MRC de Montcalm 
Présidente
• Comité environnement

Membre 
• Comité relations de travail 

Membre 
• Comité sécurité incendie 

• Comité culture et tourisme 

• Comité de développement 
économique 

• Comité de développement social 

7  
Mairesse de Saint-Liguori 
Mme Ghislaine Pomerleau 
840, rue Richard  
Saint-Liguori (QC)  J0K 2X0 

mairie@saint-liguori.com 
450 753-3570 

Comités de la  
MRC de Montcalm 
Présidente 
• Comité consultatif agricole 

• Comité de développement social 

Membre 
• Comité de transport

• Comité relations de travail 

• Comité environnement

• Comité culture et tourisme
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Notre   
équipe
DIRECTION GÉNÉRALE ET SECRÉTARIAT GÉNÉRAL

CULTURE  
ET TOURISME

Nathalie Gauthier 4   
Agente de développement  
culturel et touristique

450 831-2182, poste 7081 
ngauthier@mrcmontcalm.com

SERVICES JURIDIQUES, 
GREFFE ET ARCHIVES 

Me Stéphanie Myre, 
LL.B. et médiatrice 
accréditée 5  
Directrice des  
services juridiques

Procureure –  
cour muni cipale de  
la MRC de Montcalm

450 831-2182, poste 7013 
smyre@mrcmontcalm.com

Nicole Ladouceur 6  
Greffière
450 831-2182, poste 7020 
nladouceur@mrcmontcalm.com

Janis Lucas 7    
Archiviste
450 831-2182, poste 7093 
archiviste@mrcmontcalm.com

COUR MUNICIPALE
 

Roxanne Brousseau 8   
Greffière
450 831-2182, poste 7021 
rbrousseau@mrcmontcalm.com

Philippe Marceau-
Loranger 9   
(remplacement temporaire)  

Greffier adjoint
450 831-2182, poste 7022 
pmloranger@mrcmontcalm.com

Émilie Jalbert 10    
(congé de maternité) 
Greffière adjointe
450 831-2182, poste 7025 
ejalbert@mrcmontcalm.com

Christine Lévesque 11  
Préposée à la cour
450 831-2182, poste 7026 
clevesque@mrcmontcalm.com

4 5 6 7

8 9 10 11

1

Me Nicolas Rousseau, 
OMA, LL.B.

Directeur général  
et secrétaire-trésorier

450 831-2182, poste 7005 
nrousseau@mrcmontcalm.com

2

Annie-Claude Moreau
Adjointe exécutive

450 831-2182, poste 7005 
acmoreau@mrcmontcalm.com

3

Stéphanie Therrien,  
B. comm.
Directrice générale et  
secrétaire-trésorière adjointe

Directrice des commu  ni- 
  ca tions, de la culture et  
du tourisme

Responsable de l'accès  
à l'information

450 831-2182, poste 7092 
stherrien@mrcmontcalm.com

Il est à noter que nous vous présentons les membres de l'équipe 2020.  
Depuis janvier 2021, plusieurs modifications au niveau organisationnel ont eu lieu.
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SERVICE  
DES FINANCES 

Isabelle Carpentier,  
B.A. 12

(en remplacement de 
Geneviève Landriault)

Directrice des finances

450 831-2182 
icarpentier@mrcmontcalm.com

Caroline Thériault 13

Commis-comptable

450 831-2182, poste 7015 
ctheriault@mrcmontcalm.com

DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE

Stéphane Paré, B.Sc. 14

Directeur - Développement 
économique

450 831-2182, poste 7080 
spare@mrcmontcalm.com

Maxim Douville 15

Conseiller aux entreprises

450 831-2182, poste 7083 
mdouville@mrcmontcalm.com

Mélanie Gagnon 16

Conseillère aux entreprises

450 831-2182, poste 7082 
mgagnon@mrcmontcalm.com

SERVICE DU TRANS-
PORT COLLECTIF ET 
ADAPTÉ & GESTION 
DES IMMEUBLES

Marc-André Avoine, 
B.A.A 17  
Directeur – Service des 
transports

Responsable de la gestion 
des immeubles

450 831-2182, poste 7030 
maavoine@mrcmontcalm.com

Tanya Oatway 18

Répartitrice

450 831-2182, poste 7031 
toatway@mrcmontcalm.com

Isabel Chevalier 19

Répartitrice

450 831-2182, poste 7032 
ichevalier@mrcmontcalm.com

12 13 14 15

16 17 18 19

SERVICE DE  
L’AMÉNAGEMENT  
DU TERRITOIRE, DE  
LA GÉOMATIQUE ET 
DES COURS D’EAU 

Patrick Gauthier,  
B.Urb. 20

Directeur du service de 
l'aménagement du territoire

450 831-2182, poste 7012 
pgauthier@mrcmontcalm.com

VOLET  
VOLET GÉOMATIQUE  
ET GESTION DES  
COURS D'EAU

Patricia Moreau 21

Responsable des cours d'eau 
et de la géomatique

450 831-2182, poste 7041 
pmoreau@mrcmontcalm.com

SERVICE DE SÉCURITÉ 
DES INCENDIES 

François Thivierge 22

Directeur – Service de 
sécurité des incendies

450 831-2182 poste 7552 
fthivierge@mrcmontcalm.com

Christian  
Viau-Souligny 23

Directeur adjoint  
(volet administration)

Coordonnateur du  
schéma de couverture  
de risques incendies

450 831-2182 poste 0 
coordoprevention@ 
mrcmontcalm.com

Jocelyn Bélisle 24

Directeur adjoint –  
Service de sécurité  
des incendies

450 831-2182 poste 7950 
jbelisle@mrcmontcalm.com

20

21 24

22

23
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SERVICE DE  
L’AMÉLIORATION  
DES MILIEUX DE VIE

Jacinthe Mailhot 25

Directrice de l'amélioration 
des milieux de vie

450 831-2182, poste 7084 
jmailhot@mrcmontcalm.com

VOLET  
DÉVELOPPEMENT SOCIAL

Mai Tran 26

Agente de projet en 
développement social

450 831-2182, poste 7042 
developpementsocial@
mrcmontcalm.com

Isabel Tremblay Dion 27

Agente de projet en 
développement social

450 831-2182, poste 7016 
agentprojet@mrcmontcalm.com

VOLET  
ENVIRONNEMENT & 
GESTION DES MATIÈRES 
RÉSIDUELLES

Patrick Dagenais,  
M.Sc. 28

Coordonnateur – 
Environnement

450 831-2182, poste 7040 
gmr@mrcmontcalm.com

VOLET  
PATRIMOINE IMMOBILIER

Fanny Cardin-Pilon 29

Agente de projet en 
patrimoine immobilier

450 831-2182, poste 7091 
fcardinpilon@mrcmontcalm.com 

RÉCEPTION /  
AGENTE DE BUREAU

 

Audrey Beauhamps 30   
(en remplacement de  
Myriam Valiquette)

450 831-2182, poste 0 
reception@mrcmontcalm.com 

25 26

28

27

29 30

Mme Line Laporte,  
directrice générale et secrétaire-trésorière 

M. Pierre LaSalle,  
préfet 

Mme Geneviève Landriault, 
directrice des finances 

Mme Manon Aubin,  
secrétaire de direction 

M. Mathews Lepage, 
préventionniste 

M. Sylvain Lachance, 
préventionniste 

Mme Judith Bolduc,  
préventionniste 

M. Adam Pelletier,  
géomaticien 

M. Francis Grenier,  
conseiller aux entreprises 

Mme Julie Carreau,  
greffière adjointe – cour municipale 

Mme Zoé Gaudet,  
emploi d’été (étudiante) 

M. Olivier Martel,  
emploi d’été (étudiant) 

Un remerciement  
tout spécial à ceux  
qui nous ont quittés  
ou qui ont été de 
passage en 2020 
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La section qui suit  
vous présente un tour 
d'horizon des actions 
entreprises pour chacun  
des secteurs d'activités  
de la MRC de Montcalm. 

18 

Rapport    
 d'activités  

2020

Service des  
communications
La MRC de Montcalm par le biais de son service des  
communications s'est fixé comme objectifs de faire  
rayonner le plus souvent possible l'organisation et  
ses équipes par la diffusion des nouvelles d'intérêts.  

De plus, le service des communications assure un  
travail de partenariat avec tous les services de la  
MRC afin d'assurer un respect de l'image de marque  
et de la qualité des communications externes.  

Le projet majeur du service des communications  
en 2020 a été la refonte complète de son site web  
assurant ainsi une modernisation de son image en  
proposant une plateforme conviviale, adaptative  
incluant des couleurs tendances et organiques.

Cour  
municipale 

Présentation de  
la cour municipale

 Faits saillants     
 Réception de 4919 constats pour l’année

 53 séances de cour présidées  
par l’honorable Michel Moisan

 Une embauche pour le remplacement du  
congé de maternité de la préposée à la cour

 Nomination d’Émilie Jalbert comme  
greffière adjointe à la cour municipale

 Nomination de Christine Lévesque 
comme préposée à la cour

 Inspection du bâtiment abritant  
la cour municipale pour l’amiante

Covid-19
La cour municipale de la MRC de Montcalm s’est 
adaptée aux consignes gouvernementales en ce qui 
concerne la Covid-19. Elle a donc suivi  la suspension 
des délais selon l’arrêté ministériel 2020-009 de mars 
2020, a repris ses activités graduellement au mois  
de juin et a suivi les consignes liées à la levée de  
la suspension des délais selon l’arrêté ministériel 
2020-060 du mois de septembre.
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Service des  
communications
En 2020, le retour dans l'équipe de madame Stéphanie Therrien  
à titre de directrice des commu nications a permis la réalisation  
d'un tout nouveau site web et la bonification de notre présence  
sur les réseaux sociaux et dans les médias.

Service de l’aménagement  
et de l’environnement
 Faits saillants    

 Émission de 18 avis de conformité au schéma 
d’aménagement

 Embauche d’Anaïs Lecours, directrice adjointe  
au Service de l’aménagement et de l’environnement

 Embauche de Patricia Moreau, responsable  
des cours d’eau et de la géomatique

 Création d’un nouveau poste et embauche de  
Patrick Dagenais, coordonnateur à l’envi ron nement, 
dont les principaux mandats sont : la poursuite de la 
révision du Plan de gestion des matières résiduelles 
(PGMR) de la MRC et la réalisation d’une étude 
visant l’optimisation des services en gestion des 
matières résiduelles sur le territoire de la MRC

Principales réalisations 
>  Aménagement du territoire

> Territoire agricole
•  Formulation de 3 avis relativement à des demandes 

auprès de la Commission de protection du territoire 
agricole du Québec (CPTAQ)

•  Octroi d’un mandat pour un service d’accompa-
gnement dans le cadre du dépôt d'une demande 
d'exclusion de la zone agricole auprès de la CPTAQ  
à l’entreprise Hélène Doyon, urbaniste-conseil inc.

•  Octroi d’un mandat agronomique afin d’accompa-
gner le directeur du Service de l’aménagement  
dans la formulation d’une demande d’exclusion  
de la zone agricole auprès de la CPTAQ au  
Groupe Conseil UDA inc.

•  Adoption d’une résolution exprimant la volonté  
du conseil d’évaluer une possible révision des  
usages autorisés dans le règlement de contrôle  
intérimaire #202 ainsi que dans le schéma  
d’aménagement et de développement révisé

•  Acceptation de la demande d’aide financière  
dé posée par la MRC de Montcalm pour l’évalu ation  
du potentiel de transformation agricole par le  
ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de 
l’Alimentation du Québec

•  Adoption du bilan 2019-2020 du Programme 
d’aménagement durable des forêts

•  Octroi d’un mandat à la firme Promotek pour  
le mesurage par caméra des quantités d’agrégats 
sortant des différentes carrières et sablières sur  
le territoire de la MRC

>  Parc Régional Montcalm
Présentation du projet
•  Octroi d’un contrat pour la confection des  

plans d’aménagement et des sentiers de la  
1re phase du parc régional à la Coopérative  
Aménagement Tsuga

•  Réception du plan d’aménagement de la 1re phase 
de développement du Parc régional Montcalm 
produit par la Coopérative Aménagement Tsuga

•  Dépôt d’une demande d’aide financière dans le 
cadre du Fonds du Grand Mouvement Desjardins 
pour la réalisation des sentiers et infrastructures 
prévus dans le plan d’aménagement de la 1re phase 
de développement du Parc régional

> Élaboration du plan régional des 
milieux humides et hydriques
Le Ministère de l'Environnement et de la Lutte  
contre les changements climatiques a accepté  
la demande d’aide financière pour l’élaboration  
du plan régional des milieux humides et hydriques.  
La publication de l’appel d’offres afin de requérir 
les services d’une firme externe pour l’élaboration 
du plan régional des milieux humides et hydriques 
(PRMHH) de la MRC a été effectuée.

>  Règlement 501-2019 modifiant 
le schéma d’aménagement et de 
développement révisé de la MRC
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> Présentation du règlement
La MRC de Montcalm a transmis une grille d’analyse 
afin d’accompagner les municipalités dans le proces-
sus de concordance des règlements municipaux avec 
le nouveau schéma d’aménagement. 

Programme d’aide financière  
à l’amélioration de l’habitat

Présentation des programmes

RÉNORÉGION 2020

Municipalités Nombre  
de dossiers

Montant 
engagé

Saint-Alexis 2 24 000 $

Saint-Calixte 7 61 239 $

Sainte-Julienne 7 61 579 $

Saint-Esprit 1 10 074 $

Saint-Jacques 2 24 000 $

Saint-Lin-Laurentides 2 24 000 $

Saint-Roch- 
de-l'Achigan 2 18 811 $

TOTAL 23 223 703 $

PROGRAMME D'ADAPTATION  
DE DOMICILE 2020

Municipalités Nombre  
de dossiers

Montant 
engagé

Saint-Jacques 1 11 475 $

Sainte-Julienne 1 4 741 $

Saint-Lin-Laurentides 5 57 834 $

Saint-Roch- 
de-l'Achigan 2 26 677 $

TOTAL 9 100 727 $

> Cours d’eau 
En vertu de la Loi sur les compétences municipales,  
la MRC détient la compétence exclusive de la gestion 
des cours d’eau retrouvés sur son territoire. En plus 
de résoudre diverses problématiques et d’effectuer 
plusieurs analyses en lien avec l’écoulement des eaux 
des cours d’eau, la MRC a réalisé les travaux d’entre-
tien de cours d’eau suivants au cours de l’année :

GESTION DES COURS D'EAU

Municipalités Cours d'eau
Longueur  

des travaux 
(mètres linéaires)

Saint-Esprit Grégoire 1 515

Saint-Jacques 
Desrochers

(travaux à  
l'intersection du 
chemin Gaudet)

140

Saint-Lin- 
Laurentides

Saint-Roch- 
de-l’Achigan

Saint-Roch-Ouest

Branche  
du Brûlé 2 300

Saint-Lin- 
Laurentides

Sainte-Henriette 715

Branche 
Chartrand 720

Lebeau-Locas 850

Saint-Roch- 
de-l'Achigan

Allard-Trudel 2 325

Meunier 1 040

Sainte-Julienne Cours d'eau  
sans nom -

TOTAL 9 605

9 projets d’entretien de cours d’eau ont été réalisés. 
Ceux-ci sont répartis dans 6 municipalités et totalisent 
une longueur de près de 10 kilomètres.

Le rapport de caractérisation des rives de la portion  
sud du bassin versant du ruisseau Saint-Esprit dans  
les municipalités de Saint-Esprit et Saint-Alexis a été 
complété. Au total, c’est 63,5 kilomètres de rives qui  
ont été caractérisés.

Le Service d’aménagement et de l’environnement  
a effectué la modification du Règlement numéro  
261 régissant les matières relatives à l’écoulement des 
eaux des cours d’eau de la MRC de Montcalm afin de 
permettre à tout membre reconnu d’un ordre profes-
sionnel compétent en la matière d’établir le dimension-
nement d’un pont ou ponceau et de réaliser des plans  
et devis signés et scellés lorsque cela relève de son 
champ d’expertise.

Un contrat a été octroyé à la firme Parallèle 54  
Expert-Conseil Inc. pour un service professionnel  
d’ingénierie pour des travaux de cours d’eau.

> Géomatique
Description de la géomatique
Des efforts ont été réalisés par la MRC afin de  
moderniser significativement l’outil géomatique  
utilisé par les municipalités du territoire (JMAP).  
Le projet de géomatique modernisé comporte  
les améliorations suivantes :

•  Bonification significative du nombre  
de couches d’information;

•  Amélioration de l’outil de recherche;

•  Réorganisation complète de l’affichage  
des couches d’information;

•  Facilitation de la mise à jour des  
données cartographiques.

> Environnement et gestion  
des matières résiduelles

> Présentation approche verte
La MRC a adopté une résolution de déclaration  
d’urgence sur le climat, une politique environnemen-
tale et une résolution relative à la compensation des 
gaz à effet de serre (GES). Cette dernière a engendré 
la souscription de la MRC au programme Bourse du 
carbonne Scol’ERE pour un montant de 2 515,28 $, 
couvrant ainsi la totalité de ses émissions liées au 
transport et au chauffage. Ce programme vise à 
engendrer de véritables changements comportemen-
taux durables dans le cadre de la lutte aux change-
ments climatiques, en évitant des émissions futures 
de GES par la promotion de nouvelles habitudes de 
vie écoresponsables chez les jeunes et leur famille.

Une contribution de 2 000 $ a été versée par la  
MRC au forum d’échange annuel des municipalités 
régionales de comté de la région de Lanaudière  
sur le thème de la gestion des matières résiduelles. 

Il y a eu la signature d’une entente avec l’Associa-
tion pour le recyclage des produits électroniques du 
Québec visant la récupération et la saine gestion des 
produits électroniques «Serpuariens» lors des collectes 
itinérantes de RDD. En lien avec cette entente, une ris-
tourne de 1 600,74 $ a été octroyée par l’ARPE à la MRC 
pour couvrir les frais de gestion liés à ces collectes.

> Collectes des résidus domestiques 
dangereux (RDD)
8 collectes itinérantes de résidus domestiques dange-
reux (RDD), permettant aux citoyens(nes) de la MRC 
de disposer sans frais leurs RDD, ont été réalisées 
pendant l'année 2020 à travers 8 municipalités/ville de 
la MRC. Grâce à la participation de nos citoyens(nes), 
ces collectes ont été un succès et ont permis de récu-
pérer environ 40 tonnes métriques de RDD afin d'en 
assurer une saine valorisation et disposition. Une mau-
vaise gestion des RDD représente des risques pour la 
santé (des milliers de cas d'intoxications chaque année 
au Québec, surtout chez les enfants) et pour l'environ-
nement. En effet, les rejets sauvages de RDD dans 
l'environnement (nature, égouts) occasionnent des cas 
de contamination des sols, des eaux de surface et des 
eaux souterraines, lesquels sont susceptibles d'engen-
drer une multitude d'effets pervers sur la santé des 
écosystèmes, en plus de nuire au bon fonctionnement 
des usines/systèmes de traitement des eaux usées. 
La sensibilisation des citoyens(nes) face à l'enjeu de la 
saine gestion de leurs RDD est importante et la MRC 
est fière de constater l'engouement pour les différents 
événements de collectes organisés en 2020.
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Service de développement 
économique, social, culturel  
et touristique

Descriptions et services offerts

Faits saillants    
• Embauche d’une ressource étudiante, Zoé  

Gaudet, pour un projet de sécurité alimentaire

• Adhésion à la démarche d’achat local du Centre de 
développement bioalimentaire de Lanaudière (CDBL)

• Évaluation du potentiel de transformation agricole 
suite à l’octroi d’un soutien financier par le ministère 
de l'Agriculture, des Pêcheries et de l'Alimentation 
du Québec

• Démarche pour se porter acquéreur d’un modèle 
prévisionnel d’impact économique et industriel  
pour cibler ses interventions sur le plan du  
développement économique

• Participation à l’étude sur le navettage des travail-
leurs de Montcalm et de Lanaudière dont l’objectif 
est de permettre de mieux comprendre les enjeux  
et raisons qui mènent au navettage et de trouver  
des solutions afin de « retenir » cette force de  
travail sur notre territoire

• Renouvellement du partenariat financier avec la 
Chambre de commerce et d’industrie Montcalm 
pour lui permettre de mener à bien sa mission

• En collaboration avec le Conseil des arts et des 
lettres du Québec, octroi d’une bourse de 19 000 $ 
à la Juliennoise, Marie-Soleil Roy, pour son conte 
théâtral Madame Chérie et Amauri se promène

• Octroi d’un montant total de 400 $ à une Mont- 
calmoise dans le cadre de la Politique de soutien 
à la relève sportive, culturelle et scientifique, 
Madame Marie-Elizabeth Wolfe

> Covid-19
Le service aux entreprises  
en contexte de pandémie
En contexte de pandémie, le service aux entreprises 
a su faire preuve d’un grand leadership. La publica-
tion de plusieurs chroniques d’achat local en soutien 
aux entrepreneurs de la MRC de Montcalm ainsi que 
la mise en place de l’Aide d’urgence aux petites et 
moyennes entreprises témoignent de cette volonté  
de ce leadership. 

L’Aide d’urgence aux petites et moyennes  
entreprises en bref :

•  791 000 $ ont été versés à 24 entreprises , un mois 
seulement après l’annonce officielle du programme ;

•  Au 31 décembre 2020, 1 671 000 $ ont été investis 
dans 45 entreprises montcalmoises ;

•  Un diagnostic « Covid-Scan » téléphonique rapide 
était réalisé avec chacune des entreprises pour faire 
bénéficier au maximum auprès de nos entreprises, 
des programmes offerts par les différents paliers 
gouvernementaux.

Le développement social  
en contexte de pandémie
Quant au volet du développement social, il s’est 
démarqué, entre autres, par les actions accomplies 
dans le contexte de la Covid-19. Plusieurs projets 
concernant l’alimentation ont été menés. Un ser-
vice d’achat et de livraison des emplettes pour les 
personnes vulnérables, en collaboration avec la Centre 
d’Action Bénévole de Montcalm, a notamment vu le 
jour. Un projet d’achats regroupés destiné aux banques 
alimentaires du territoire de la MRC a également été 
mis en place, en collaboration avec le Buffet Accès 
Emploi. En ce qui concerne les différents comptoirs ali-
mentaires du territoire, ils ont pu être desservis grâce à 
une aide financière de 55 000 $ octroyée par Le Fonds 
d’aide pour l’appui communautaire (FUAC), et ce, en 
collaboration avec Centraide. 

Deux autres collaborations avec le Centre d’Action 
Bénévole de Montcalm se sont concrétisées. Tout 
d’abord, on note le projet Covid-19, la responsabilité  
de tous !, visant la sensibilisation des personnes vulné-
rables aux mesures sanitaires. Ensuite, dans le but de 
réduire l’isolement des personnes aînées, des appels 
d’amitié hebdomadaires auprès de 22 personnes âgées 
ont été effectués.

Dans un souci de maintenir une communication entre  
les différents organismes du territoire et la population, 
la MRC s’est alliée au Centre intégré de santé et de 
services sociaux de Lanaudière pour effectuer la mise 
à jour des services maintenus dans ces organismes. 
Le soutien accordé à divers organismes pour le dépôt 
de projets visant l’octroi de sommes en lien avec les 
besoins causés par les difficultés ayant émergées en 
contexte pandémique est également digne de mention.

Principales réalisations
> Services aux entreprises –  

Principales réalisations 
L’aide technique offerte aux entreprises constitue 80 % 
des interventions du service aux entreprises de la MRC. 
Ces interventions concernent autant des projets de 
développement ou des enjeux reliés à la Covid-19.  
En 2020, c’est plus de 250 entreprises qui ont utilisé 
les services de la MRC. Voici quelques-uns des accom-
plissements réalisés par ce volet en 2020 :

•  Soutien financier et technique offert à 8 promoteurs 
dans le cadre de la mesure Soutien au travail auto-
nome (STA) mandaté par Emploi-Québec ;

•  Accompagnement de plus de 80 entrepreneurs en 
phase de démarrage.
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•  Achèvement de la  première cellule de développe-
ment, dirigée par M. Alexandre Vézina, au mois  
de juin 2020 :

o Celle-ci a permis à 11 entreprises, situées sur le 
territoire de la MRC de Montcalm, de bénéficier 
de 30 heures d’ateliers participatifs et de 8 heures 
d’accompagnements individuels avec des entrepre-
neurs-conseils chevronnés

•  Acceptation de 5 dossiers Jeunes Promoteurs  
pour une aide financière totalisant 34 000 $ ;

•  Présentation des services d'aide au démarrage 
auprès d'aspirants agriculteurs dans le cadre de  
la Virée Agro dans le Nord de Lanaudière, en 
novembre 2020 ; 

•  Participation au Projet Entrepreneur + en collabora-
tion avec la Chambre de commerce et d’industrie de 
Montcalm, qui consiste  à offrir un soutien technique 
et conseil aux entrepreneurs de moins de 30 ans :

o Depuis l’automne 2020, le volet d’accompagne-
ment des entrepreneurs a débuté. Jusqu’à main-
tenant, 5 entrepreneurs ont été accompagnés. 
En plus des services aux entreprises offerts par la 
MRC, les entrepreneurs bénéficient d’un montant 
maximum de 300 $ leur permettant d’avoir recours 
au service d’un professionnel faisant partie d’un 
panier de services offerts.

•  Partenariat établi depuis plusieurs années avec le 
Centre multiservice des Samares et le programme 
de formation Lancement d’une entreprise ;

•  Participation active dans le projet de mentorat  
à l’école secondaire Havre-Jeunesse consistant  
à suivre un groupe d’élèves désirant créer une  
entreprise durant leur parcours scolaire ;

•  Contribution à l’organisation de la 2e édition du Salon 
de l’emploi de Montcalm  qui a réuni une vingtaine 
d’entreprises et 400 visiteurs, en mars 2020 ;

•  Participation comme panéliste à l’événement  
Montcalm l’entreprenante pour faire découvrir  
le potentiel économique de la MRC de Montcalm 
aux jeunes entrepreneurs ;

•  Remise de 3 dossiers à CIETECH (Centre d’inté-
gration et d’expertise en technologie d’expérience 
client) et soutien financier offert de l’ordre de  
37 500 $.

> Développement social –  
Principales réalisations 
L’amélioration des conditions de vie constitue un 
élément majeur du développement social. À cet effet, 
la MRC est porteuse du déploiement de La démarche 
territoriale pour l'amélioration des conditions de vie 
par la réussite éducative, la solidarité et l'inclusion 
sociale sur le territoire de la MRC de Montcalm. 
Cette démarche est soutenue par la Table des préfets 
de Lanaudière et est rendue possible grâce à une 
entente avec le ministère du Travail, de l’Emploi et 
de la Solidarité sociale ainsi que la Fondation Lucie 
et André Chagnon (FLAC). Elle a permis d’identifier 
6 priorités territoriales : l’éducation, le logement, le 
transport, la santé, l’alimentation et la vie commu-
nautaire. De plus, la MRC a entrepris l’élaboration 
de 2 politiques étroitement liées à l’amélioration des 
milieux de vie : la politique Municipalité amie des 
aînés (MADA) ainsi que la politique de développe-
ment social, dont le but est d’identifier les priorités  
et les projets à développer pour les Montcalmois. 

Le volet du développement social a aussi œuvré  
sur le plan de la prévention de la légalisation du  
cannabis en octroyant un important contrat au 
RÉSEAU. La valorisation citoyenne, par l’entremise  
de la Journée Montcalm, soyons fiers ! qui s’est  
tenue le 14 avril 2020, a également été au cœur  
des préoccupations.

> Développement social –  
Fonds de développement du territoire
Le Fonds de développement du territoire a été mis  
en place pour soutenir les MRC dans l’exercice de 
leur pleine compétence pour favoriser le développe-
ment local et régional sur leur territoire.

35 demandes d’aide financière ont été acceptées 
dans le cadre de ce programme. Ces subventions 
totalisant 1 828 878 $ ont permis de concrétiser des 
projets générant des investissements de 3 326 746 $.

L’entente quinquennale du Fonds régions et ruralité 
(FRR) avec le ministère des Affaires municipales et 
de l’Habitation s’inscrivant en continuité de l'actuel 
Fonds de développement des territoires a été signée.

17 demandes d’aide financière dans le Fonds régions 
et ruralité (FRR) ont été acceptées. Ces subventions 
de 342 967 $ ont permis de concrétiser des projets 
générant des investissements de 318 907 $.

> Développement touristique et culturel
Plusieurs projets ont été développés par le volet de 
développement culturel et touristique. La 2e édition 
du répertoire de l’offre culturelle de la MRC de Mont-
calm, Univers culturel 2020, regroupant 20 artistes a 
été produite. D’ailleurs, une somme de 23 000$ a été 
octroyée afin de permettre la tenue de 45 activités 
culturelles dans les 9 bibliothèques du territoire. 
On peut aussi souligner l’augmentation du nombre 
d’activités proposées qui est passé de 38 à 68, l’ajout 
d’une section permettant d’identifier les personnes et 
organismes du territoire qui offrent des formations, 
conférences ou animations ainsi que la création d’une 
fiche promotionnelle pour chacun des artistes. 

La 1ère phase du projet Parcours d’Art en milieu rural  
a été mise en œuvre grâce à l’octroi d’une aide finan-
cière de 72 000 $ par le ministère de la Culture et 
des Communications. À cet effet, on peut souligner 
la création et l’installation de 3 sculptures et d’une 
fresque, la conception de 4 panneaux d’interpréta-
tion, la réalisation de 4 capsules vidéo mettant en 
valeur chacune des œuvres ainsi que la réalisation de  
2 démarches d’identification de l’identité historique 
des collectivités. 

2 publications du Bulletin culturel Tout savoir !  
ont été diffusées à plus de 1 000 lecteurs. 

La MRC a également participé à la stratégie de valo-
risation de Tourisme Lanaudière pour faire la promo-
tion de la région auprès des Lanaudois. À cet effet, 
une augmentation de la fréquentation de la page du 
pôle Nouvelle-Acadie de 318 % a été notée durant les 
mois de juin et juillet, passant de 1 756 à 7 340 visites.

Le projet l’Art d’apprendre avec Chouette a été mis  
en branle suite à une subvention accordée par le 
ministère de la Famille.



Service  
des finances
Le Service des finances a pour mission de mettre  
en oeuvre les actions appropriées afin de s’assurer  
de la saine gestion financière et comptable de la  
MRC, en respect des règles et des lois en vigueur.  
Le suivi rigoureux du budget garantit l’administration 
efficace des fonds publics.

Service de 
sécurité incendie
Annuellement, le service traite une moyenne de 300 dos-
siers, incluant les appels d'urgence, les visites de préven-
tion dans les différents immeubles, les enquêtes ainsi que 
les activités d'éducation du public. L'équipe est dispersée 
dans 4 casernes (Saint-Alexis, Saint-Esprit, Saint-Roch-de-
l'Achigan et Saint-Jacques) et peut compter sur près d'une 
dizaine de véhicules d’urgence. Le service est composé de 
2 officiers supérieurs, 8 officiers et 24 pompiers.

La recherche des meilleures techniques d'intervention, des 
outils plus perfectionnés et des voies d'avenir à explorer 
ont contribué à accroître l’efficacité de nos interventions. 
Les orientations du service sont toujours déterminées en 
fonction de notre objectif ultime : assurer la sécurité des 
Montcalmois et Montcalmoises.
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Service des transports

Description du service

> Covid-19
Malgré le contexte pandémique qui a engendré une 
baisse des déplacements, le Service des transports 
de la MRC de Montcalm est demeuré actif et a pu 
répondre aux besoins de ses usagers. 

Faits saillants    
Statistiques concernant  
les déplacements

 Baisse de 56 % des déplacements  
en transport adapté (8 427 déplacements)

 Baisse de 24 % des déplacements  
en transport collectif (16 500 déplacements)

 Baisse de 58 % des déplacements  
pour le circuit 37 (715 déplacements)

 Baisse de 39 % des déplacements  
totaux (25 642 déplacements)

 75 % des déplacements en transport  
collectif pour le travail

 13 % des déplacements en transport  
collectif pour les études

Le Service des transports  
en 2020, c’est :

•  237 arrêts du transport collectif  
sur le territoire de la MRC

•  250 000 km parcourus en autobus  
et 6 350 heures de service

•  194 000 km parcourus en taxis  
et 4 300 heures de service

•  6 autobus et 5 taxis

En 2020, il y a eu 57 nouveaux dossiers d’admission  
au transport adapté, pour un total de 564 dossiers,  
et 180 nouveau dossiers de transport collectif.

Principales réalisations
Le Service des transports a renforcé sa visibilité en effec-
tuant 9 présentations aux organismes et municipalités de 
la région. 2 kiosques, un aux portes ouvertes du CÉGEP 
de Terrebonne et l’autre au Salon de l’emploi de la MRC 
de Montcalm, ainsi que 2 tournages de capsules vidéo 
ont aussi contribué à son rayonnement. À cet effet, une 
refonte complète des outils promotionnels de ce service 
a eu lieu et 2 500 dépliants ont été distribués à travers 
des organismes et résidences de personnes âgées de la 
région montcalmoise.
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Services juridiques

Description

> Covid-19
Les Services juridiques de la MRC de Montcalm a  
mené des projets sur plusieurs fronts, tout en s’adap-
tant au contexte pandémique en mettant en place un 
système de signature électronique à distance.

Principales réalisations
•  La mise en place du procureur de la cour municipale 

au sein de la MRC qui fait en sorte que le directeur 
des services juridiques agit maintenant en tant  
que procureur de la cour municipale au nom de  
l’ensemble des municipalités locales

•  Offre d’une formation à certaines municipalités 
locales quant à la marche à suivre devant la cour 
municipale subventionnée à 50% par le ministère 
des Affaires municipales et de l’Habitation

•  L’entrée du Centre de services scolaire des  
Samares dans le processus de vente pour  
non-paiement des impôts fonciers

•  Le traitement de 85 dossiers en vente  
pour non-paiement des impôts fonciers  
dont 19 en vente finale

•  L’embauche d’une archiviste régionale, Janis  
Lucas, grâce à une subvention du ministère  
des Affaires municipales et de l’Habitation

•  L’offre d’une formation du commissaire au  
lobbysme à tous les directeurs de services  
afin de les conscientiser au rôle des lobbyistes  
dans l’appareil municipal et aux obligations  
qui en découlent

•  La régularisation des problématiques au  
niveau contractuel à ce qui a trait au projet  
de fibre optique

•  La révision de la grille de paiement avec  
BC2 Groupe-conseil afin qu’elle reflète mieux  
l’avancement des travaux de fibre optique.
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